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ASCH INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS S.A.

1. MODELO DE NEGOCIO

1.1.PERFIL DE LA ORGANIZACION

ASCH Infraestructuras y Servicios S.A. es una compania global con 70 anos de
experiencia en la construccion de todo tipo de infraestructuras y edificaciones
singulares. Especializada en el desarrollo, conservacion y mantenimiento de
infraestructuras, asi como en la gestion de concesiones, ASCH Infraestructuras vy
Servicios se cred en 2018 adquiriendo la unidad productiva de ASSIGNIA (antigua
Constructora Hispanica), junto con la mayoria de sus filiales y sucursales, actualmente
presentes en mas de 8 paises.

Constructora Hispanica fue fundada en 1955 y su primer proyecto fue ferroviario. Desde
entonces, ha expandido sus operaciones a todas las areas de la construccion,
desarrollando proyectos en los cuatro continentes. En esta integracion, ademas de los
proyectos y actividades, se incorporaron la maquinaria y, lo mas importante para
cualquier organizacion, su personal. Este equipo ha desarrollado y sigue realizando los
proyectos mas emblematicos de la compania, tanto en Espana como a nivel
internacional. ASCH Infraestructuras es una empresa global con vocacion internacional,
con delegaciones en:

e Ameérica: México, Republica Dominicana, Chile, Colombia, Panama, Ecuador y El
Salvador.
e Europa: Espana y Portugal.

En los ultimos anos, su actividad internacional ha incluido el desarrollo de grandes
proyectos de infraestructuras de obra civil en carreteras, ferrocarriles y aeropuertos, la
participacion en proyectos de energia y el liderazgo en servicios concesionales.
Actualmente, la compania lleva a cabo diversos proyectos de infraestructuras,
edificacion, mantenimiento y concesiones en estos paises.

La demostrada experiencia internacional de ASCH Infraestructuras le ha permitido
continuar su crecimiento y acceder a nuevos mercados, operando a traves de sus
diversas areas de negocio. La empresa sigue comprometida con la excelencia, la
innovacion y la sostenibilidad en todos sus proyectos, asegurando asi su posicion como
lider en el sector de la construccion a nivel global.
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Constituye su objeto social principalmente las siguientes actividades, al igual que en

2023;

a)

Estudio, ejecucion y preparacion y reforma de todo tipo de Obras Privadas y
Publicas, en el ambito internacional o nacional, local, provincial, de comunidades

autonomas e incluso Administracion del Estado.

La realizacion de proyectos, direcciones teécnicas, servicios teécnicos,
coordinacion de seguridad y salud, analisis y controles técnicos, elaboracion de
estudios e informes relativos a Obras Publicas y Privadas, edificacion, urbanismo,
cartografia, geotécnica, hidrologia y medio ambiente, agricultura, ganaderia,
pesca, edificacion, energia, mineria, instalaciones industriales, eléctricas e

informaticas.

Prestacion de servicios tecnicos, de administracion de bienes inmuebles,
conservacion, mantenimiento, limpieza, higienizacion de bienes muebles e
inmuebles, fincas urbanas, terrenos, infraestructuras obras e instalaciones que
correspondan a los mismos, instalaciones industriales, maquinaria industrial y
equipo electronicos e informaticos, asi como de carreteras, vias férreas, puertos,
aeropuertos y demas obras de infraestructuras publicas o privadas, ya que sea

por cuenta propia o ajena.

Gestion y explotacion de bienes de dominio publico y privado, asi como de
concesiones de todas clases de servicios publicos o privadas cualquiera que sea

el titular de los mismos y su régimen de explotacion o concesion.

e)

La compra, venta y alquiler de materiales, equipos industriales, vehiculos vy

maquinaria de obra o construccion.
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1.2. VALORES Y PRINCIPIOS
DE LA COMPANIA
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1.3. ACTIVIDADES, SERVICIOS Y
MERCADOS

ASCH Infraestructuras y Servicios SA. es una compania global especializada en la
construccion, reforma y mantenimiento de obras publicas y privadas, operando tanto a
nivel nacional como internacional. Sus actividades incluyen la realizacion de proyectos
técnicos, estudios en areas como urbanismo, medio ambiente y energia, asi como la
administracion y mantenimiento de bienes inmuebles e infraestructuras. Ademas,
gestiona concesiones de servicios publicos y privados y se dedica al comercio y alquiler
de materiales y equipos industriales. Comprometida con la excelencia y la innovacion,
ASCH se posiciona como un lider destacado en el sector de la construccion global.

A>CH CARTERA DE OBRA ASCH DICIEMBRE 2024
INFORME DE CARTERA DICIEMBRE 2024
cARTERA PENDIENTE
AREA ESPANA OBRA CIVIL Y CONSERVACION 169.397.110,68
AREA ESPANA FERROVIARIA 53.621.903,77
AREA ESPANA INDUSTRIAL 11.785.662,37
AREA ESPANA EDIFICACION 127.078.597,94
TOTAL ESPANA
AREA ESPANA 361.883.274,76 7% e
AREA MEXICO 31.500.265,00 % o . suanoon -
AREA DOMINICANA 17.001.124,00 %
AREA EL SALVADOR 59.600.351,00 - Mm\
AREA CHILE 6.689.215,00 % S
AREA PANAMA 20.300.891,00 % \
TOTAL

AREA ESPANA
73%

Como se puede observar en la cartera de obra en 2024 se ha producido un incremento
de un 11,31% respecto al 2023, el cual es un reflejo mas del crecimiento de la compania
tanto a nivel nacional como internacional.
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MARCO ECONOMICO

Segun las ultimas Perspectivas de la Economia Mundial del Fondo Monetario
Internacional (FMI), se prevée que en 2025 un crecimiento del 2,8% y 2026 el 3,0%. Estas
cifras estan por debajo de la media historica de las dos décadas comprendidas entre
2000 y 2019 que fue 3,7%.

También se preve que la inflacion descienda al 4,2% este ano y al 3,5% en 2026, lo que
permitira una mayor normalizacion de la politica monetaria de los bancos centrales, en
lo que el Consejero Econdmico del FMI, Pierre-Olivier Gourinchas, considera poner fin a
las disrupciones mundiales de los ultimos anos.

Lairrupcion en el mapa global de la nueva Administracion de Donald Trump en Estados
Unidos ha dado un golpe al tablero y alimenta un escenario de incertidumbre, donde
los inversores deben lidiar con cambios acelerados y un exceso de informacion que
muchas veces distorsiona la percepcion del riesgo. Sin embargo, pese a lo complejo del
contexto, existen oportunidades para quienes sepan identificar las tendencias y evitar
decisiones impulsivas.

Por lo que respecta a la economia espanola, la prevision de consenso para el
crecimiento del PIB en 2025 se eleva hasta el 2,5%, ligeramente por encima de la del
Banco de Espana y AIReF y por encima de organismos internacionales como la
Comision Europea y la OCDE. Se espera un avance del 0,6% en el primer trimestre,
seguido de crecimientos del 0,5% en cada uno del resto de trimestres.
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Para el conjunto del ano, la demanda nacional aportara 2,5 puntos porcentuales de
crecimiento (dos décimas mas respecto a la anterior prevision), mientras que el sector
exterior restara una décima. La desaceleracion en relacion a 2024 se percibira en el
consumo, especialmente en el publico, y en el sector exterior, por un avance de mayor
magnitud en las importaciones que el de las exportaciones. La inversion, por su parte,
mostrara mas vigor, sobre todo destaca el mayor impulso en maquinaria y bienes de
equipo, en comparacion con el debil crecimiento esperado para 2024. La tasa de
inflacion general en 2024 descendio hasta septiembre. Desde ese mes, repunto, tal y
como se esperaba, hasta terminar el ano en un 2,8% en diciembre, la misma cifra que la
media anual. La inflacion subyacente continua mostrando resistencia a la baja, y oscilo
desde septiembre en el rango 2,4%-2,6%, con una media anual del 2,9%.

La prevision para la tasa media del indice general para 2025 se eleva una décima hasta
el 2,2%. La tasa interanual de diciembre seria del 2,1%. Respecto a la inflacion
subyacente, la prevision para la media anual también se eleva una decima hasta el 2,3%.

El sector de la construccion en Espana crecera a un ritmo del 3,5% en 2025, segun las
previsiones del ultimo informe elaborado por Euroconstruct. De este modo, la industria
superara el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) espanol, que sera del 2,2%, de
acuerdo a las estimaciones del Banco de Espana.

El alivio proporcionado por los tipos de interes y por la estabilizacion de los costes, mas
el inminente cierre de la ventana de oportunidad de los fondos Next Generation han
contribuido a que en el tramo final de 2024 se haya producido un repunte de la cartera
de proyectos, segun destaca el Instituto de Tecnologia de la Construccion (ITeC).

La construccion superara al PIB en 2025 y cambiara asi el escenario de 2024, cuando el
sector ha crecido al 2% y la economia espanola cerca del 3%. La industria se vio afectada
en el pasado egjercicio aun por el encarecimiento de los costes de construccion y de los
costes financieros tras la invasion de Ucrania por parte de Rusia. Ademas, el 3,5%
previsto rebasara ampliamente al crecimiento de la construccion estimado en Europa
para el ano que esta a punto de comenzar (0,6%).

Segun el ITeC, «no esta del todo claro si el sector tendra suficiente capacidad
productiva para atender al extra de demanda, pero si esa amenaza no se materializa,
vemos factible que el sector mantenga estos ritmos de crecimiento también en 2026
(4%)y 2027 (3,5%)»
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Por segmentos, la edificacion residencial explica la mayor parte del crecimiento previsto
para el proximo ano. La estimacion para 2024 es de un 2,8% de crecimiento, asumiendo
que el auténtico cambio de ritmo se notara del 2025 en adelante. Para el periodo 2025-
2027 preve crecimientos anuales en una banda del 5 al 6%.

En cuanto al mercado no residencial, el informe de Euroconstruct contempla un 2024
ligeramente recesivo (-1%), con solo modestas mejoras para el periodo 2025-2027, entre
el1y el 25%. En el mercado de la rehabilitacion, impulsado por las ayudas europeas, la
prevision se situa en la franja del 2% al 2,5% en 2024-2025.

En ingenieria civil, Euroconstruct augura un crecimiento del 3,1%, que se vera
ligeramente moderado al 2,7% en 2025, aun favorecido por los fondos Next Generation
y por la inversion publica en infraestructuras, fundamentalmente en ferrocarril.

Por empresas, las grandes constructoras seguiran promoviendo su internacionalizacion
y conteniendo la deuda, para lo que continuaran con la venta de activos no estratégicos
y con la incorporacion de socios en algunas areas para obtener recursos con los que
potenciarlas.

A ello hay que sumar el alza en los precios de los materiales de construccion debido a
varios factores.

1- Escasez de materias primas:

El acero, el aluminio y la madera han experimentado restricciones en su produccion y
distribucion debido a la escasez de materias primas, las regulaciones ambientales mas
rigurosas y las interrupciones logisticas globales. Estas limitaciones han provocado un
aumento significativo en los costes y han obligado a las empresas a buscar alternativas
mas accesibles y sostenibles.

2- Incremento en los costes energéticos:

La fabricacion de cemento y acero requiere un alto consumo energetico, y el aumento
en los precios del gas y la electricidad impacta de forma directa a estos materiales.
Ademas, las politicas de transicion energética y la aplicacion de normativas ambientales
han elevado los costes operativos de las fabricas, encareciendo aun mas la produccion.



ASCH INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS S.A.

3- Problemas en la cadena de suministro:

Los retrasos en la logistica internacional estan causando escasez y encarecimiento de
los materiales importados. La congestion en los puertos, la falta de transportistas y las
restricciones comerciales en algunas areas han empeorado la situacion, complicando
la entrega de insumos clave para la construccion. Esta situacion obliga a las empresas
constructoras a replantear sus estrategias de abastecimiento y buscar soluciones
locales mas viables.

GRUPO ASCH analiza la situacion y su evolucion al objeto de aplicar los planes de
contingencia oportunos, como la planificacion de compras y contratos a largo plazo,
busqueda de proveedores locales y la Implementacion de tecnologia en la gestion de
proyectos como la metodologia BIM (Building Information Modeling) que permite
optimizar los recursos, minimizar el desperdicio de materiales y mejorar la planificacion
de los proyectos y en la que GRUPO ASCH esta certificada como proyectista y
constructor.

En materia de personal hay que senalar la elevada escasez de mano de obra en el sector
de la construccion combinada con un aumento del coste salarial que ha elevado de
nuevo los costes de estructura de las empresas.

10
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El segmento de ingenieria civil se beneficia de los fondos NGEU, reactivando proyectos
previamente pospuestos. Sin embargo, la incertidumbre sobre los costes ha limitado la
competencia por estos contratos. En 2023, el 40% de las licitaciones del sector publico
quedaron sin adjudicar debido a estrategias de licitacion inadecuadas.

El Banco Central Europeo mantiene los tipos de interés en el 4,5%, con la prevision de
una gradual disminucion de la inflacion hacia el objetivo del 2% en 2025, lo que permitiria
una reduccion de los tipos de interés. La escasez de mano de obra y el aumento de los
costes salariales siguen siendo desafios en el sector de la construccion. Los precios de
los materiales han registrado un leve descenso, pero siguen siendo superiores a los
niveles previos a la pandemia.

ASCH ha renegociado contratos para compensar la subida de los precios de las
materias primas y sigue comprometida con la seguridad de sus empleados y la
continuidad de sus actividades. En 2023, la cartera de obras de ASCH crecio un 40%
respecto al ano anterior, lo que refleja la fortaleza patrimonial y financiera de la empresa.

+1./750

Proyectos realizados

VAS,

Anos de experiencia Paises

11
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DELEGACIONES ASCH

SEDE CENTRAL. DELEGACION CENTRO
Calle Asuncion Castell, 13
28020 MADRID

Tel. 919 19 90 59

DELEGACION CATALUNA
Calle Casanova 148 entresuelo 1
08036 BARCELONA
Tel. 687 00 36 54

DELEGACION NORTE
Plaza de Santa Barbara N.° 2, 22 planta, oficina 32
Poligono de ASIPO
33428 Coruno, ASTURIAS

Tel.. 674 57 46 51

DELEGACION SUR
Calle Canos de Carmona 9, Planta 4, modulo F
41003 SEVILLA
Tel. 955 10 02 48

DELEGACION CANARIAS
Calle Juan Pablo II, N.° 5. 1°B
38004 SANTA CRUZ DE TENERIFE
Tel: 722 77 69 05

DELEGACION MURCIA

Calle Molina de Segura, N.° 5. “Edificio Gran Nelva"

Bloque 5°, 42 planta, letra B
30007 MURCIA
Tel: 968 92 73 79

12



ASCH INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS S.A.

PRESENCIA INTERNACIONAL

La presencia internacional de ASCH INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS S.A. abarca mas
de 9 paises.

e Ameérica: México, Republica Dominicana, Chile, Colombia, Panama, Ecuador y EL
Salvador.

e Europa: Espana y Portugal.

-
ﬁj} s
Qj < e o .

En los ultimos anos, entre sus actividades internacionales destacan el desarrollo de
grandes proyectos de infraestructuras de obra civil en carreteras, ferrocarriles y
aeropuertos, la participacion en proyectos de energia y el liderazgo en servicios
concesionales. La demostrada experiencia internacional de ASCH Infraestructuras le
ha permitido continuar su crecimiento y acceder a nuevos mercados, actuando desde
sus diversas areas de negocio.

13
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DELEGACIONES ASCH INTERNACIONAL

DELEGACION MEXICO
Lago Victorio 80 piso 3. Colonia Granada

C.P. 11520, Ciudad de Meéxico.
Teléfonos: 55 52608400 y 55/67180114
mexico@asch.com.mx/www.asch.com.mx

DELEGACION PORTUGAL
Praca das Industrias edificio AIP - Sala
7 - Piso 3.1300-307 Lisboa.
Teléefono: +351 210 516 605

DELEGACION CHILE
Badajoz N° 380 oficina 1701, Las Condes
Santiago de Chile.
Telefono: +56 2 33063541.
contactochile@asch.cl

DELEGACION REPUBLICA DOMINICANA
Avenida Gustavo Megjia Ricart 100 Suite 403, Torre
MM, Piantini, Santo Domingo,
Telefono: 809-692-9506

DELEGACION PANAMA

Workea Center, Piso 3, Grand plaza, Calle
Grand Tower y Punta Chiriqui, Punta Pacifica,
San Francisco. Teléfono Celular; +507 6317-

7326. Correo: aalcarraz@asch.com.pa

DELEGACION COLOMBIA
Calle 113 # 07-45, Oficina 912. Ed.Teleport Torre B
Bogota. COLOMBIA 14
Telefono 601 7025322
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1.4.ORGANOS DE GOBIERNO Y

DIRECCION

ASCH cuenta actualmente con un equipo de cerca de 388 personas, altamente
cualificado y con mas de treinta anos de experiencia en el sector, trabajando en Europa
y Latinoameérica, con dos centros de operaciones: uno en México y otro en Espana.

Sociedad dominante directa: DG REAL ESTATE HOLDING, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO
|

GERENTE
DIRECCIONES D. DESARROLLO DIRECCIONES
ACTIVIDADES DE NEGOCIO CORPORATIVAS
D. CONTRUCCION || || D. conTRUCCION D. ECONOMICO . D.BLY
MR eoor D. FERROVIARIA SOOI H |p. CONTRATACIONHH CONSTRUCCION
DIGITAL
D.CONTRUCCION|| | D.FIRMESY | || D.POSTVENTAY D.RECURSOS | | . PRL, CALIDAD V(||| | \1r et
EDIFICACION MAQUINARIA 0. MEJORES HUMANOS MEDIOAMBIENTE :
D. ENERGIAS . D. CONTROL
DENRGAS. | D.INDUSTRIAL DIRECCION IT M D-CONTROL

Organigrama ASCH INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS S.A.
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Esta relacion de reciprocidad interioriza en nuestros valores, la exigencia y la obligacion

de cumplir con nuestro contrato social basado en:

Adquirir una posicion
activa en la defensa de
los derechos
fundamentales.

|

Practicas que fomenten la
igualdad de oportunidades sin
distincion de sexo, raza o religion,
asi como la equidad remunerativa
en toda nuestra organizacion.

Un adecuado salario psicologico,
que impulse la autorrealizacion
de nuestra masa social,
adoptando medidas de clima
laboral y conciliacion.

Adquirir una posicion
activa en la defensa de
los derechos
fundamentales.

El desarrollo del factor
humano, invirtiendo en
la mejora de sus
competencias.

Acciones de concienciacion del
cuidado y respeto hacia el
medio ambiente, con la absoluta
creencia que es uno de los
mayores activos de los que
disponemos los seres humanos.

16

El respeto y cumplimiento
escrupuloso de las normas que
protegen la seguridad y la salud

de nuestros colaboradores.
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2.VISION Y GESTION ESTRATEGICA

2.1. TENDENCIAS Y OBJETIVOS

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

ASCH Infraestructuras y Servicios SA. tiene como objetivo
principal la generacion y captacion de valor, beneficiando a
clientes, empleados, proveedores y accionistas. Este objetivo se
logra mediante un crecimiento constante basado en la
contratacion de proyectos de alta calidad, respaldado por un
equipo técnico de mas de 25 especialistas.

MISION

La mision de ASCH es participar de manera creciente y sostenida en la gestion y
ejecucion de proyectos de infraestructuras y edificaciones, energias renovables, plantas
industriales y servicios, guiandose por los principios de Rentabilidad, Responsabilidad y
Respeto:

e Rentabilidad para accionistas y clientes.
¢ Responsabilidad frente a la sociedad y las personas.
e Respeto al medio ambiente y a los compromisos de la compania.

Actualmente, 388 personas integran el equipo de ejecucion de proyectos, asegurando
que estos se realicen dentro del presupuesto y en el plazo establecido.

LOGROS DE OBJETIVOS Y CERTIFICACIONES

e Se sigue avanzando con paso firme el proyecto de I+D+| de marcado caracter
ferroviario denominado SISTEMA DE AUSCULTACION GEOMETRICA DE LA VIA
FERROVIARIA (DRESINER) con la Universidad Politécnica de Valencia: Se trata de
un sistema que, instalado en cualquier vehiculo ferroviario, permite caracterizar
el estado de una via mediante la medida de parametros geomeétricos durante la
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circulacion del mismo sobre esta. Esta solucion permite, sin afectar al servicio de
las infraestructuras ferroviarias, llevar un control del estado de la red e implantar
técnicas de mantenimiento predictivo. De este modo los administradores
ferroviarios poseen una herramienta que permite la optimizacion de los costos
de mantenimiento, a la vez que se favorece el servicio de sus infraestructuras y
se aumenta la calidad y la seguridad de estas.

¢ Crecimiento: La cifra de negocio se ha duplicado, abriendo nuevos mercados en
Republica Dominicana, Panama y Colombia.

e Certificaciones Renovadas: Sistema de gestion de [+D+l y certificacion SO
50001:2018 de Gestion Energeética.

e Declaracion de Verificacion de Residuo Cero: Obtenida por la obra
"Reconstruccion Plataforma de Estacionamiento de Aviones E-2/Base Aérea de
Albacete", cumpliendo con los objetivos de economia circular.

e |SO 39001 Certificacion en Seguridad Vial.

e Registro de Huella de Carbono: Sellos “Calculo”, “Reduzco” y “Compenso” de
e 2023. Compensacion del 100% de las emisiones emitidas durante el ano 2.023

e Asociaciones Medioambientales: Miembro de ECOasimelec (Fundacion para la
Gestion Medioambiental de RAEES) y colaboracion con RECYCLIA y ECOpilas.

o Gestion de Residuos: Colaboracion con Cocircular. Actualmente en proceso de
obtener el sello Valoriza, en la obra R016 "Canaveral 8" en Madrid.
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Otros proyectos de I1+D+l estan en fase de analisis:

e En 2023 ASCH ha afianzado el primer puesto en el ranking de empresas
multinacionales de la construccion pertenecientes a la Comunidad Autonoma de
Murcia, tanto por facturacion como por clasificacion como contratista de obra
publica.

¢ Implantacion de tecnologia BIM (BUILDING INFORMATION MODELLING) en los
nuevos proyectos. Obtencion de la certificacion BIM: ISO 19650 La serie de
Normas ISO 19650 sobre organizacion y digitalizacion de la informacion en obras
de edificacion e ingenieria civil que utilizan BIM nace con el fin de ofrecer un
marco consensuado internacionalmente para la gestion de la informacion de la
construccion en la era digital, siendo ASCH la primera constructora en conseguir
la certificacion en la parte 3 de la norma ISO. Se trata de un marco comun, flexible
y versatil para todas las partes interesadas que se ocupan de una u otra manera
de los procesos del medio ambiente construido, incluidos gobiernos vy
organizaciones intergubernamentales, el sector privado, la sociedad civil, la
comunidad acadéemica y la comunidad tecnica.

FORMACION Y SOSTENIBILIDAD

ASCH ha acordado con la plataforma PHAROS proporcionar formacion continua a su
plantilla en diversas materias, incluyendo temas medioambientales y de sostenibilidad,
reforzando su compromiso con el desarrollo sostenible y la responsabilidad social.

1+D+l

ASCH avanza firmemente en proyectos de [+D+l, destacando el 'Sistema de
Auscultacion Geometrica de la Via Ferroviaria (DRESINER)', desarrollado en
colaboracion con la Universidad Politecnica de Valencia. Este sistema, instalado en
cualquier vehiculo ferroviario, mide parametros geométricos para evaluar el estado de
la via durante la circulacion, permitiendo el mantenimiento predictivo y optimizacion de
costos.
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ACTIVIDADES EN MATERIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

ASCH participa activamente en proyectos desarrollados por las principales asociaciones
del sector, incluyendo:

e ANCI, Asociacion Nacional de Constructores Independientes.

e ACEX, Asociacion de Empresas de Conservacion y
Explotacion de Infraestructuras.

e FRECOM, Federacion Regional de
Empresarios de la Construccion de
Murcia.

e FEPECO, Asociacion de Contratistas de
Santa Cruz de Tenerife.

e Universidad Politecnica de Valencia,
en el proyecto de [+D+l de
Auscultacion.

e ASMUMAD, Asociacion Murcianos
en Madrid.

e AIPCN, Asociacion Tecnica de Puertos y
Costas Seccion Espanola.

e Colaboracion con el Colegio de
Ingenieros de Caminos.

e Colaboracion con Esamur, Entidad de Saneamiento y
Depuracion de la Region de Murcia.

e CTCON, Centro Tecnologico de la Construccion.
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OPTIMIZACION DEL IMPACTO AMBIENTAL

e Trabajar de forma respetuosa con el medio
ambiente y velar por su proteccion.

e Asegurar el cumplimiento de los requisitos
legales ambientales aplicables por razon
de la actividad desarrollada y de la
ubicacion geografica y los requisitos
voluntariamente asumidos.

e Minimizar los efectos ambientales
producidos como consecuencia de la
actividad que desarrollamos.

e Acercar el sistema de gestion ambiental a
toda la organizacion para favorecer la
participacion de todos los empleados e
incluir las sugerencias de mejora
propuestas por ellos con objeto de
fomentar la mejora continua.

e Promover el desarrollo sostenible en la
organizacion.

e Mitigar los  aspectos ambientales
significativos.

e Reducir las emisiones de CO2 de la huella
de carbono de la organizacion y compensar
dichas emisiones.

e Aplicar el criterio de prevencion vy
precaucion como eje fundamental en
nuestros principios de actuacion.

® Continuar exigencias a nivel ambiental a
proveedores.
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SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

e Realizar una exhaustiva valoracion de

. . E

los riesgos asocu:?da acada uno de'l’os S — A —
puestos de trabajo de la organizacion.

e Proporcionar la informacion vy
formacion a las personas trabajadoras
necesaria para disminuir los riesgos
de cada uno de los puestos de
trabajo.

e Prevenir cualquier accidente laboral.

NUESTRO EQUIPO HUMANO

e Atraccion de talento joven.

e Reorganizacion interna  para la
optimizacion de procesos

e Actualizacion de la experiencia del
empleado.

e Reduccion de accidentes laborales.
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CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y
FINANCIERO

e Fomentar la transparencia e informacion.

e Continuar nuestro crecimiento sostenido.

Consumo de agua

Consumo de energia

Generacion de Residuos Peligrosos

[ Generacion de Residuos de Caracter Industrial {a&

Existen otros aspectos, como la emision de residuos a la red de alcantarillado, emisiones
de ruido, o emisiones de gases de los cuales se han realizado las mediciones
reglamentarias siendo estos valores insignificantes y, por tanto, encontrandose siempre
dentro de los valores marcados por las normativas.

Todos los aspectos ambientales son controlados periddicamente.
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Resultados de indicadores y objetivos de calidad y desempeno
del sistema de gestién

ASCH Infraestructuras y Servicios, S.A. mantiene implantado un Sistema Integrado de
Gestion (SIG) conforme a los requisitos de las hormas ISO 9001 (calidad), ISO 14001
(medio ambiente), ISO 45001 (seguridad y salud), ISO 50001 (gestion energetica) e ISO
27001 (seguridad de la informacion), lo que permite una evaluacion continua del
desempeno y el establecimiento de objetivos de mejora alineados con la estrategia de

sostenibilidad de la compania.

Durante el ejercicio 2024, se ha llevado a cabo una revision de los indicadores del
sistema, con el objetivo de adaptarlos a la realidad operativa actual y mejorar su

trazabilidad en el tiempo. Entre los principales indicadores de seguimiento destacan:

e Consumo de agua en oficinas (m3). seguimiento bimensual. Se detectd un
aumento asociado a la instalacion de fuentes conectadas a la red publica y se
establecio como referencia el consumo de 2023.

e Consumo electrico (kWh/dia): mantenido respecto a ejercicios anteriores,
aungue no se alcanzo el objetivo de reduccion. Se ha identificado la climatizacion
como factor critico.

e Consumo de papel (kg/persona/ano): se establecic como referencia un maximo
de 8,5 kg anuales por persona trabajadora.

e Uso de impresoras: seguimiento a traves del numero de copias realizadas por
empleado, diferenciando blanco y negro y color.

e Consumo de combustible (litros de diesel y gasolina): se observa un incremento
global del consumo, aunque con una mejora del peso relativo del uso de

gasolina frente a diésel, como parte de la estrategia de reduccion de emisiones.

Ademas, se eliminaron indicadores poco representativos (como numero de pilas o
unidades de toner), sustituyéndolos por metricas mas relevantes para el control y

seguimiento ambiental y de recursos.
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En cuanto a los objetivos estrategicos definidos para el ano 2024, se establecieron las

siguientes metas:

e Reducir las emisiones de CO: con respecto al trienio anterior y obtener el sello
REDUZCO del MITECO (objetivo conseguido).

e Aumentar la formacion de la plantilla en materia no reglada (objetivo
conseguido).

e Mejorar la eficiencia energética reduciendo el consumo eléctrico en las
instalaciones (objetivo no conseguido).

e Reducir la siniestralidad laboral un 5% respecto al ano anterior y un 10% respecto

a los indices del sector (objetivo parcialmente conseguido).

Con caracter prospectivo, para el gjercicio 2025, la organizacion se ha propuesto los

siguientes nuevos objetivos:

e Aumentar en un 10% las horas de formacion no reglada respecto a 2024.

e Desarrollar aplicaciones interdepartamentales para optimizar tareas y reducir
errores.

e Reducir la siniestralidad un 5% respecto a 2024 y seguir mejorando frente al
indice del sector.

e Ampliar la formacion en prevencion de riesgos laborales no incluida en el
convenio sectorial.

e Obtener los sellos REDUZCO y COMPENSO correspondientes al ano 2024.

e Incrementar la formacion de la plantilla en gestion de residuos y eficiencia

energeética.

Este enfoque refleja el compromiso de ASCH con la mejora continua de sus procesos,

la sostenibilidad ambiental y la excelencia operativa.
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EN ASCH INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS S.A.
EXISTE UNA PREOCUPACION POR CUESTIONES
QUE FAVORECEN LA SOSTENIBILIDAD, TALES
COMO LAS QUE SE ENUMERAN A CONTINUACION:

CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

e Gestion de residuos sostenible.
e Reduccion de consumos.

CUESTIONES SOCIALES Y DE PERSONAL

e Sostenibilidad en el empleo.
e Seguridady salud en el trabajo.

CUESTIONES RELATIVAS A LA PREVENCION DE LA CORRUPCION

e Fomentar la transparencia e informacion.
e Cumplimiento normativo.

CUESTIONES SOBRE LA SOCIEDAD

e Control de la cadena de valor y puntos de venta.
e Satisfaccion de clientes.
e Obligaciones fiscales y normativas.
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22.ASPECTOS RELEVANTES
IDENTIFICADOS

221.MATERIALIDAD

En base al proceso de identificacion de la
materialidad realizado, podriamos identificar
como relevantes los siguientes aspectos
generales, que se abordan a lo largo del presente
informe, que forma parte del Informe de Gestion
de ASCH INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS SA.

Dichos aspectos no estan presentados por orden
de relevancia sino por su orden de presencia en
el EINF. Para la cuantificacion de las cuestiones
identificadas se han tomado como referencia las
indicaciones del Global Reporting Initatiave como
marco internacionalmente reconocido para la
presentacion de informacion no financiera.

Cualquier omision sobre aquellos aspectos que no han sido considerados
relevantes, pero son contemplados en la Ley de Informacion No Financiera 'y
Diversidad, se encuentra explicada en la Tabla de contenidos anexa.
Adicionalmente se hace referencia al apartado de dicha Ley a la que hace
alusion parcial o totalmente el aspecto relevante considerado en la
materialidad.
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MATRIZ MATERIALIDAD

ESTRATEGIA DE NEGOCIO

ON OO wWN =

Desempeno economico y rentabilidad
Cumplimiento y adaptacion a cambios normativos
Liderazgo en el sector

Informatizacion y tecnologia disponible

Control y gestion de riesgos

Ayudad o subvenciones recibidas

Modelos de negocio y lineas estratégicas
Consideracion aspectos de gobierno, sociales y
ambientales

1
m_”"l
| —
'lﬁl'lll__ﬂ]l’“‘ﬁ
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CLIENTES

9. Innovacion productos y servicios.
10. Calidad de la atencion al cliente.

11.  Seguridad informatica y proteccion de datos 'y

propiedad intelectual.

12. Transparencia de la informacion sobre productos
y servicios dada a clientes y practicas de I

marketing responsable.
13. Etica empresarial.

EMPLEADOS

14.

15.
/k 16.
17.
18.

19.

MEDIO AMBIENTE

Politica de gestion de personas

Fomento de la igualdad y conciliacion familiar.
Seguridad, salud y bienestar laboral.

Formacion

Atraccion, retencion de talento y desarrollo profesional.
Satisfaccion de los empleados y mecanismo de queja.

20. Consumo de recursos (electricidad, papel,

agua.etc)

21. Emisiones de CO2 y cambio climatico.

22. Residuos generados.

23.
24.

25,

RELACION CON LA SOCIEDAD

Accion social

Mecanismos y canales de dialogo con los grupos de
interés.

Voluntariado corporativo.
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Estamos unidos a la mayor iniciativa
de sostenibilidad corporativa del
mundo.

Alineamos nuestra estrategia y
operaciones con estos principios
universales que contribuyen a la
consecucion de los Objetivos de

desarrollo sostenible (ODS).

N

Estos principios derivan de
declaraciones de Naciones Unidas
en materia de derechos humanos,

trabajo, medio ambiente y

anticorrupcion y gozan de consenso
universal.
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22.2. GESTION DE RIESGOS

ASCH cuenta con una politica de control y gestion de riesgos para todo su Grupo, a
traves de la cual identifica los principales riesgos a los que se encuentra expuesto, y
tiene Implementado sistemas de control para minimizarlos.

Los principales riesgos relacionados con el sector, los mercados y el propio desarrollo
de la actividad son los siguientes:

- Cambios adversos en la situacion econémica o politica.

La construccion es una actividad ciclica sujeta a la situacion del entorno economico-
financiero general. En esta actividad, los cambios en la situacion econdmica, tanto a
nivel mundial como nacional o regional, en las tasas de ocupacion y empleo, los tipos
de interés, la inflacion, la legislacion fiscal, cambios regulatorios y politicos, entre otros
factores, afectan considerablemente al numero de licitaciones sacadas a concurso.
Cualquier cambio desfavorable en estos factores, en las tendencias economicas,
demograficas, politicas o sociales en Europa y en Espana en particular, podria
traducirse en una ralentizacion del sector.

El incremento del precio de las materias primas y energia, el incremento de los costes
por la ruptura de la cadena de suministros derivado de la pandemia puede provocar
efectos de segunda ronda y un aumento de la inflacion con su impacto en la politica
monetaria y los niveles de tipos de interés.

ASCH ha continuado con la diversificacion Internacional minimizando el impacto de una
futura ralentizacion de la economia en Espana.
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- Competencia del sector.

Respecto al area de edificacion y obra civil, la actividad en Espana es altamente
competitiva, a pesar de las barreras de entrada a nuevas empresas. Incluso, en el actual
ciclo del sector existen mayores barreras que en el anterior ciclo expansivo, como
consecuencia del endurecimiento de las condiciones de financiacion del sector por
parte al sector financiero, y a que la Junta Consultiva ha endurecido notablemente los
requisitos para obtener la clasificacion como contratista del estado en los diferentes
grupos y categorias. Los competidores de la Sociedad y de su Grupo son normalmente
empresas de ambito nacional o local.

Respecto al area ferroviaria, la competencia es menor debido a que no solo es
imprescindible disponer de una elevada capacidad financiera sino que ademas es
necesario disponer de un importante y adecuado parque de maquinaria con el que
gjecutar las obras. Se trata de maquinaria muy especifica y de elevado coste
economico.

La dilatada experiencia del equipo humano de ASCH asi como su parque de maquinaria
es una clara ventaja competitiva.

- Principales riesgos y estrategias de mitigacion:

1. Cambios adversos en la situacion economica o politica: La actividad de
construccion esta estrechamente ligada al entorno economico-financiero global y
nacional. Fluctuaciones en tasas de ocupacion, empleo, tipos de interés, inflacion, y
cambios legislativos y politicos pueden significativamente afectar la cantidad de
licitaciones disponibles. ASCH ha diversificado internacionalmente para mitigar
impactos potenciales de una desaceleracion econdmica en Espana.

2. Competencia del sector: En el ambito de edificacion y obra civil en Espana, la
competencia es intensa, a pesar de las barreras de entrada existentes. Durante el
ciclo actual, las condiciones de financiacion mas estrictas y los requisitos mas
rigurosos para la clasificacion como contratista del estado han elevado estas
barreras. En contraste, el sector ferroviario demanda no solo capacidad financiera
significativa, sino también un parque de maquinaria especializada costosa, donde
ASCH destaca por su experiencia y recursos.
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o Edificacion y obra civi. ASCH enfrenta competencia principalmente de
empresas nacionales y locales, beneficiandose de su experiencia y parque de
maquinaria.

o Sector ferroviario: Menor competencia debido a los requisitos técnicos y
financieros, donde la experiencia y la infraestructura de ASCH son ventajas
competitivas clave.

- Estrategias y consideraciones adicionales:

e Innovacion y adaptacion: ASCH continua innovando para mantenerse competitivo,
enfocandose en mejoras tecnicas y en la adaptacion a las condiciones cambiantes
del mercado.

e Resiliencia frente a crisis: La pandemia ha resaltado la importancia de la resiliencia
operativa y financiera, con ASCH implementando medidas para mitigar
interrupciones en la cadena de suministro y efectos inflacionarios.

e Expansion internacional: La diversificacion geografica reduce la dependencia del
mercado domeéstico y mitiga riesgos asociados a la economia espanola.

En conjunto, ASCH se posiciona estrategicamente para enfrentar desafios sectoriales y
economicos, aprovechando su experiencia, capacidad técnica y adaptabilidad para
garantizar el éxito sostenido en un entorno competitivo y cambiante.
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Seguridad de la informacion:

1. Sistema de Gestion de Seguridad de Datos
ASCH Infraestructuras y Servicios S.A. dispone de un Sistema de Gestion de la Seguridad
de la Informacion (SGSI) certificado conforme a la norma ISO/IEC 27001:.2022, aplicable
a todas sus operaciones de construccion, conservacion y mantenimiento de
infraestructuras (movimientos de tierras, edificacion, instalaciones eléctricas,
hidraulicas, ferroviarias, telecomunicaciones, etc.).
Este sistema se aplica tanto al departamento de IT como a toda la compania, incluyendo
protocolos, inventarios y herramientas de control que son revisados en auditorias
anuales.
Actualmente, la empresa se encuentra en proceso de adaptacion para obtener en 2025
la certificacion del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) con nivel Medio, proceso
iniciado con una entidad certificadora autorizada.

2. Politica de seguridad de la informacion
ASCH cuenta con una Politica de Seguridad de la Informacion publicada en su web y
aprobada por la Comision de Seguridad. Esta politica establece el marco necesario para
proteger la informacion frente a amenazas internas o externas, accidentales o
deliberadas, y garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos.
Incluye medidas organizativas, técnicas y formativas, y esta alineada con los principios
de mejora continua del SGSI.

3. Gestion de riesgos de ciberseguridad
Los principales riesgos identificados son:

e Suplantaciéon de identidad
e Falsificacion documental
e Secuestro, fuga o borrado de datos

Para mitigarlos, se aplican las siguientes medidas:

e Suplantacion de identidad y falsificacion documental: se utilizan filtros antiphishing y
antivirus en los servidores de email y en los equipos de los usuarios. Ademas, se
promueven campanas de concienciacion interna mediante boletines denominados
Avisos para navegantes. La verificacion de documentos sensibles incluye validacion
telefénica con emisores y contrastes en plataformas oficiales como valide.redsara.es,
ademas del analisis de metadatos y de posibles manipulaciones digitales.

e Secuestro, fuga o borrado de datos: se han implantado politicas de contrasenas
robustas, autenticacion 2FA en sistemas criticos, cortafuegos con proteccion ante
ataques DDoS, y una estrategia de copias de seguridad bajo el modelo 3-2-1 (locales,
en frio y en la nube encriptada con 2FA). Se realiza monitorizacion continua de accesos
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y registros de logs, y se llevan a cabo simulacros anuales de restauracion para garantizar
la continuidad operativa.

4. Acciones recientes en materia de ciberseguridad
Durante 2024, se implanto un sistema de verificacion documental y se actualizaron los
servidores del ERP para mejorar el rendimiento. En 2023 se egjecutd un simulacro
completo de recuperacion ante desastres. En paralelo, se han iniciado los procesos de
adaptacion a la Ley 11/2021 contra el fraude fiscal y a la Ley Crea y Crece,
implementando la facturacion electronica B2B.

5. Procedimiento ante fugas de datos personales
En caso de producirse una fuga de datos personales, ASCH aplica el procedimiento
exigido por la hormativa vigente, notificando la incidencia a la AEPD, informando a los
afectados y formalizando la denuncia correspondiente ante la Policia. Hasta la fecha, no
se ha producido ninguna situacion de este tipo.

6. Quejas recibidas de autoridades nacionales
No se ha recibido ninguna queja ni solicitud por parte de autoridades nacionales en
materia de proteccion de datos. No obstante, ASCH dispone de un canal habilitado para
la recepcidon de estas comunicaciones, accesible por via presencial, correo postal o
email a: privacidad@aschinfraestructuras.com.

7. Ataques informaticos
La compania ha sufrido dos intentos de fraude por suplantacion de identidad y
falsificacion documental mediante correos electronicos fraudulentos con facturas y
certificados bancarios manipulados. En uno de los casos, se logro recuperar el importe
abonado gracias a la rapida actuacion con las entidades bancarias. Se presentaron
denuncias ante la Policia y se reforzaron las medidas preventivas ya mencionadas.

8. Fugas o fraudes internos
No se han producido fraudes ni fugas deliberadas por parte del personal o de agentes
externos. No obstante, ASCH cuenta con registros de actividad (logs) que permiten
tomar medidas legales en caso de incidente.

9. Incidentes informaticos importantes
No se han registrado incidentes informaticos relevantes. Las incidencias resueltas han
sido de caracter técnico y operativo habitual: desconexiones puntuales, errores de
usuario, o tareas de mantenimiento y soporte.

Con este conjunto de medidas, ASCH Infraestructuras y Servicios S.A. consolida su
compromiso con la seguridad de la informacion, asegurando una gestion robusta,
eficiente y proactiva frente a los riesgos tecnologicos actuales.
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Indicadores de calidad y desempeno del servicio

Durante 2024, ASCH Infraestructuras y Servicios, S.A. ha reforzado el seguimiento de
indicadores clave de calidad como parte de su compromiso con la mejora continua y la
excelencia operativa. El sistema de indicadores implantado permite monitorizar tanto el
cumplimiento de requisitos del cliente como el control operacional de procesos clave,
alineado con el sistema integrado de gestion conforme a las hormas ISO 9001, ISO 14001
y 1SO 45001.

Los principales indicadores de calidad y resultados obtenidos durante el ejercicio han
sido los siguientes:

® |ndicador de reclamaciones

* Reclamaciones registradas: se han contabilizado 2 reclamaciones de clientes
a lo largo del ano.

e Ambas han sido resueltas satisfactoriamente y dentro del plazo establecido, sin
derivar en no conformidades ni en penalizaciones contractuales.

o Este resultado refleja una reduccion frente al ano anterior y una baja incidencia
en relacion con el numero total de obras ejecutadas.

® |ndicador de no conformidades internas

e Se hanreportado 5 no conformidades internas detectadas a través de auditorias
y controles operacionales.

o Todas fueron tratadas mediante acciones correctivas dentro del plazo fijado, con
seguimiento por parte de los responsables de calidad.
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® |Indicador de satisfaccion del cliente

e Se han finalizado 24 obras, de las cuales se han remitido 24 encuestas de
satisfaccion, aunque solo se ha obtenido respuesta en 4 (16,7% de tasa de
retorno).

e Las encuestas recibidas reflejan puntuaciones entre 4 y 5 sobre 5 en todos los
apartados (plazos, atencion, calidad de ejecucion).

e Aunque el volumen de respuestas no es significativo estadisticamente, la
empresa valora positivamente la retroalimentacion cualitativa recibida, asi como
la ausencia de observaciones en la mayoria de las actas de recepcion.

e Se preve redisenar este indicador en 2025 para aumentar la representatividad y
frecuencia del seguimiento.

Indicador de eficiencia en consumo de recursos de oficina (indicadores asociados a
calidad operativa)

Los siguientes indicadores operacionales se controlan como parte del sistema de
calidad aplicado a la gestion eficiente de medios y recursos administrativos:

e Consumo de papel: 2,98 kg por empleado/ano (objetivo < 8,5 kg).

o Copias impresas (BN y color) por persona: 48,03 en BN y 164,34 en color, por
trimestre (objetivos < 100 y < 300, respectivamente).

e Consumo eléctrico en oficinas: maximo mensual registrado 11.464 kWh (objetivo
< 15.000).

e Consumo de agua en oficinas: 0,00 - 1,06 m? por empleado en los meses
validos, por debajo del umbral de 3,5 m?.

N.
—a
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3. POLITICAS Y RESULTADOS POR
AREAS

3.1. MEDIOAMBIENTE

En ASCH Infraestructuras, tal y como exponemos
en nuestro codigo deontologico sobre nuestra
politica de sostenibilidad, estamos
comprometidos con compatibilizar el desarrollo
economico y la proteccion del medio ambiente.
Nos enfocamos en cuidar el medio ambiente, usar
los recursos eficientemente y reducir los impactos
negativos en la construccion.
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Implementamos mejoras ambientales en nuestros
procesos y creemos que estas practicas son clave
para una gestion empresarial adecuada vy
sostenible. Nuestro compromiso incluye la
prevencion de la contaminacion y se basa en un
sistema de mejora continua, estableciendo
objetivos ambientales claros.

Colaboramos con administraciones y agentes
sociales para mejorar el entorno ambiental y
fomentamos la responsabilidad ambiental entre
nuestro personal a traves de formacion constante.
Mantenemos un sistema de gestion ambiental
para asegurar la mejora continua y reducir los
riesgos de nuestra actividad.

Nuestra politica ambiental, accesible al publico y
conocida por todo el personal, se revisa
periodicamente para adaptarse a cambios
tecnologicos y sociales.
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A. PRINCIPIOS DE NUESTRA GESTION AMBIENTAL

Entre las directrices de nuestros organos de
gobierno se encuentra la Politica Ambiental, y la
compania cuenta con un sistema de gestion
ambiental certificado bajo la norma ISO 14001
Nuestro Codigo Etico exige el cumplimiento de los
requisitos de este sistema, y todos los miembros
de la empresa deben reportar cualquier
incumplimiento que detecten.

Nuestra politica de proteccion ambiental nos
obliga a optar por la adquisicion de productos y
servicios energeticamente eficientes, asi como a
implementar actividades que optimicen el
consumo energetico.

Definimos los indicadores necesarios para seguir y
medir el desempeno en ISOFacil. Cada indicador
tiene su formula de calculo, frecuencia,
responsable de seguimiento y valores de
referencia que determinan si el proceso es
adecuado.

e Los indicadores de calidad se definen en
cada area especifica (infraestructuras,
procesos operacionales, etc.).

e |os indicadores de medio ambiente se
definen en el Area de Control Operacional.

e Los indicadores de seguridad y salud se —
definen en el Area de Incidentes.
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Entre El seguimiento de los indicadores de
procesos y servicios se realiza mediante el registro
del area de Evaluacion del Desempeno de
ISOFacil.

Desempeno ambiental

¢ Indicadores medioambientales: registrados
en el area de Evaluacion del Desempeno
de ISOFacil.

e Requisitos legales y otros requisitos: seguimiento, medicion y evaluacion en el
area de Informacion de ISOFacil.

e Control operacional: seguimiento segun lo definido en el area de Control
Operacional y en el Area de Compras para proveedores externos.

En aspectos ambientales como la generacion de polvos, ruidos o residuos peligrosos,
que no se pueden medir cuantitativamente, el seguimiento se realiza mediante control
operacional y de subcontratas y proveedores.

Desempeno energético

¢ Indicadores energeéticos: registrados en el area de Evaluacion del Desempeno
de ISOFacil.

e Requisitos legales y otros requisitos: seguimiento en el area de Informacion de
ISOFacil.

e Control operacional: seguimiento del control operacional ambiental y energético
segun el drea de Control Operacional y el Area de Compras.

Para cada indicador energético, se define una linea base energética basada en la
revision inicial y ajustada segun cambios significativos en procesos o sistemas de
energia. El plan de medicion energética incluye el uso significativo de la energia, eficacia
de planes de accion, y evaluacion del consumo real contra el esperado.
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B. USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

Qo

7=
8[[00

COMBUSTIBLE

El consumo de
combustible durante
el periodo de la
memoria ha sido de
301.305,32 litros,
mientras que en 2023
fue de 316.391,28
litros. El consumo de
combustible ha
disminuido en un
4,77%.

AGUA

El total de consumo
de agua
contabilizada en
2024 ha sido de 113
m3*, mientras que
en 2023 fue de 309
m3 en las oficinas
centrales. Ha
reducido un 36%
dicho consumo.

ENERGIA

El consumo total de
electricidad
contabilizado a lo
largo del 2024 ha
sido 123.940 kwh™,
mientras que en
2023 fue de 103.479
Kwh. El consumo
eléctrico ha
aumentado en un
20%.

*Incidencia en la mediciéon del consumo de agua:

A partir de agosto de 2024, se produjo un fallo en el contador de agua gestionado por
la compania suministradora, lo que provoco que las facturas indicasen un consumo de
0 m?, a pesar de que el suministro no se interrumpié en ningun momento. Tras detectar
el error, la empresa contacto con el proveedor, quien reconocio un problema técnico
con el contador. A fecha de cierre del informe, la incidencia no habia sido resuelta, por
lo que los datos desde junio de 2024 en adelante han sido desestimados por falta de
fiabilidad.

"En la Sede Central se ha pasado de un consumo de 93.151Kwh en 2023 a 95.445 Kwh

en 2024, lo que ha supuesto un aumento del consumo en un 2%. El resto del aumento
del consumo se debe al aumento de numero de centros de trabajo, se ha pasado de
10.328Kwh en 2023 a 28.495Kwh en 2024 que corresponde al consumo de las 6 oficinas
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C. ECONOMIA CIRCULAR Y GESTION DE RESIDUOS

En el marco de su compromiso con la sostenibilidad, ASCH Infraestructuras y Servicios,
S.A. ha reforzado en 2024 sus esfuerzos en materia de gestion eficiente de recursos y
economia circular. La compania ha continuado promoviendo practicas responsables en
el consumo de agua, electricidad, papel y materiales de obra, asi como en la adecuada
gestion de residuos.

Durante este periodo, se han consolidado acuerdos estrategicos con entidades
especializadas para garantizar la correcta trazabilidad y valorizacion de residuos. En
concreto, se ha mantenido la colaboracion con ECOASIMELEC y Recyclia, plataformas
autorizadas para la gestion de residuos electronicos y pilas, lo que ha permitido mejorar
la recogida selectiva de este tipo de materiales en nuestras instalaciones.

Asimismo, se ha continuado trabajando con COCIRCULAR, con quienes se han
desarrollado actuaciones orientadas a incrementar el aprovechamiento y la valorizacion
de los residuos generados en obra.

Por otro lado, se ha implementado una herramienta digital de seguimiento del consumo
de papel y toner, con indicadores trimestrales por empleado que permiten evaluar de
forma continua el impacto ambiental de los recursos ofimaticos. En 2024, el consumo
medio de papel ha sido de 2,98 kg por empleado/ano, una cifra muy por debajo del
umbral objetivo establecido (8,5 kg), y el uso de toner se ha mantenido dentro de los
limites de consumo responsable, tanto en blanco y negro como en color

Estas actuaciones evidencian un modelo de gestion ambiental responsable, orientado
a minimizar el uso de recursos naturales, fomentar la reutilizacion de materiales y
reducir la generacion de residuos, alineandose con los objetivos de la economia circular
y la sostenibilidad a largo plazo.

A continuacion, adjuntamos los datos de la cantidad de
RNP (residuos no peligrosos) generados en oficina:

CANTIDAD
NOMBRE PESO LITRO /
KG
TONER 122 KG
PAPEL Y CARTON 588 KG
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D. EMISIONES Y CAMBIO CLIMATICO

Las emisiones de carbono de ASCH
INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS S A EN 2024
totalizan 938,92 toneladas de CO2 incluyendo el
alcance 1 y 2, mientras que, en 2023, las
emisiones de carbono fueron 1.148 toneladas de
CO2. Por lo tanto, las emisiones han disminuido
en un 18, 21% con respecto al gjercicio anterior.

Las emisiones del alcance 2 son bajas, en tanto
que ASCH INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS
S.A. no dispone de grandes fuentes de emision.
Tampoco se han producido fugas de gas
refrigerante en el periodo analizado. Se trata de
las emisiones derivadas del consumo de
electricidad en las oficinas.

En 2024, ASCH Infraestructuras y Servicios S.A. ha consolidado su compromiso con la
sostenibilidad ambiental logrando un importante hito: la obtencion de los sellos
CALCULO, REDUZCO y COMPENSO del Ministerio para la Transicion Ecologica
(MITECO), correspondientes al trienio anterior. Estos distintivos reconocen que la
empresa no solo ha medido su huella de carbono desde 2019, sino que ha demostrado
una reduccion efectiva de sus emisiones —especialmente mediante la progresiva
sustitucion de vehiculos diésel por otros con etiqueta ECO— y ha compensado el 100 %
de las emisiones generadas en 2023. Esta situacion permite a ASCH declararse una
empresa con emisiones neutras para dicho periodo, reforzando su posicion como
entidad comprometida con la descarbonizacion de su actividad y con la mejora continua
de su desempeno ambiental

En la siguiente tabla se reflejan las emisiones emitidas durante 2023 en ASCH
INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS SA. en kg de CO2, hallados con la propia
herramienta del ministerio de Espana:
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Ano de calculo

EMISIONES DIRECTAS

tCO;

862,04

kg CH,4

25,04

kg N2O
31,12

871,24

EMISIONES INDIRECTAS POR ENERGIA
COMPRADA

67,68

TOTAL

862,04

25,04

31,12

1.000,0
800,0
600,0
400,0
200,0

(tCO,e)

HUELLA DE CARBONO DE ALCANCE 1+2

0,0

Emisiones dir. (alcance 1)

Emisiones ind. electricidad (alcance 2)

Instalaciones fijas

Transporte por carretera

Transporte ferroviario

Transporte maritimo

Transporte aéreo

Funcionamiento de maquinaria

Fugitivas - climatizacion, refrigeracion y otros
Proceso

1,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,2%
0,0%
0,0%

EMISIONES DIRECTAS (ALCANCE 1)

98,9%

Electricidad edificios
Electricidad vehiculos
Calor, vapor, frio, aire comprimido

0,0%
0,0%

EMISIONES INDIRECTAS POR ELECTRICIDAD Y OTRAS (ALCANCE 2)

100,0%
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E. TAXONOMIA

ASCH se compromete con el nuevo cumplimiento del reglamento UE
2020/852reglamento de Taxonomia y Reglamento Delegado (UE) 2021/2178 de la
comision de 6 de julio de 2021.

Es por ello por lo que manifiesta su compromiso en disminuir progresivamente el
impacto sobre el objetivo 2 del Reglamento de Taxonomia “Adaptacion al cambio
climatico” y por tanto contribuir activamente a disminuir las emisiones de las actividades

indirectas que conllevan emisiones de tCO2eq.

Las actividades seleccionadas para la
contribucion al objetivo 2 impactan en
su totalidad sobre este objetivo,
asegurando que no impacta
negativamente en los otros 5 objetivos
del reglamento de taxonomia:

e Mitigacion del cambio climatico

Recursos hidricos y marinas

Economia circular

Contaminacion

Biodiversidad y ecosistemas

En la presente memoria con respecto al gjercicio 23/24, sera la primera vez que ASCH
realiza la TAXONOMIA, por lo que no se podria aportar la comparabilidad exigida por el
Reglamento. Por lo tanto, se aportan los datos relativos a las actividades elegibles del
ano de la presente memoria (24/25).

Se detallan ademas a continuacion por sociedades, las actividades elegibles, asi como
la proporcion de sostenibilidad en cuanto a:

e Facturacion
e Gastos operacionales (Gastos Opex)

e Gastos de explotacion (Gastos Capex)
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El objetivo de ASCH Infraestructuras y Servicios S.A. en relacion con la taxonomia de
sostenibilidad es reducir el consumo eléctrico en las oficinas de la sede principal.

Para lograr esta reduccion, contamos con un proyecto de reforma del sistema de
climatizacion del edificio, cuyo objetivo es mejorar la eficiencia energética. Esta iniciativa
se suma a las acciones implementadas desde 2020, cuando se sustituyo todo el sistema
de iluminacion por luces LED de bajo consumo, lo que ya resultd en una disminucion
notable del consumo en 2020 en comparacion con 2019.

Ademas, estamos evaluando otras medidas complementarias, como la instalacion de
paneles solares y la mejora del aislamiento térmico, para continuar optimizando el
consumo energetico y contribuir a la sostenibilidad ambiental.

Por lo tanto, se realizaran las siguientes medidas que conlleven a un porcentaje

significativo de disminucion para el ejercicio 25/26:

e Seguimiento y concienciacion del uso de electricidad, con el fin de reducir el
porcentaje de consumo.

2023
Actividad Facturacion Factu/:acién CAPEX CAPEX OPEX OPEX
Elegible Total . Totales | Sostenibles | Totales | Sostenibles
Sostenible
ELECTRICIDAD o
SEDE PRINCIPAL 22.029,63 € 16,6% 1 o} 0 0

Actividad Facturacion Factu/:acién CAPEX CAPEX OPEX OPEX

Elegible Total . Totales | Sostenibles | Totales | Sostenibles
Sostenible
ECTRICIDAD o
SEDE PRINCIPAL | 21.278.64€ 18,66% 1
Enero a Octubre 17.220,62 € 16,6%

Noviembre a

Diciembre 4058,02€ 271,4%
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F. PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

La actividad de ASCH INFRAESTRUCTURAS Y -
SERVICIOS S.A. se lleva a cabo en emplazamientos
situados en zonas -calificadas territorialmente
como Zona industrial o zona urbana sin realizar
ningun tipo de afeccion a zonas protegidas.

Con respecto a la relacion de ASCH
INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS S.A. con el medio,
podemos destacar los Proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion.

PROYECTO DRESINER FITODEPURACION

Sistema natural de depuradon de
aguas mediante macrofitas

Sistema integral para la suscultacion, diagndstico y mantenimiento predictivo de vias
ferroviarias a partir de técnicas inerciales y georreferenciacion GNSS

Procesamiento bacteriolégico de residuos

Tratamiento de aguas residuales con Aprovechamiento de energla

microalgas de cemento para p uch eco-cemento

solar y edlica

La conservacion y el uso sostenible de la biodiversidad son
elementos clave para avanzar hacia un modelo de economia verde
y un desarrollo sostenible, que minimice el impacto de las
actividades humanas y reconozca el calor y la relevancia que tienen
los servicios de los ecosistemas para el desarrollo y el bienestar.
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3.2. SOCIALY PERSONAL

ASCH esta profundamente convencida de que el equipo humano es el factor
determinante de la empresa: sin un gran equipo humano no se puede ser competitivo y
desarrollar una empresa sostenible en el tiempo. Lo que hoy es nuestro Grupo, no
podria explicarse si ho hubiera contado con un equipo humano como el que tiene,
preparado, cohesionado, alineado con sus objetivos y ente (estrategias, vy
comprometido con su futuro).

Este equipo se ha conformado a partir de una politica de recursos humanos basada en
la busqueda de personas con talento, capacidad de trabajo y espiritu de compromiso, y
en la promocion interna, como elemento motivador para el desarrollo de la carrera
profesional, valorando como elemento fundamental y requisito imprescindible, la
calidad humana de todos los candidatos. La compania esta comprometida con sus
empleados en ofrecerles una empresa a la que se sientan orgullosos de pertenecer,
desarrollando su talento, facilitando la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
y proporcionando un clima de trabajo optimo mediante el fomento de valores como el
respeto y la colaboracion, permitiendo todo ello retener y atraer el talento, y resultar
una empresa atractiva para el desempeno de su profesion.

Procedimiento RRHH del SIG: Determinar y proporcionar los recursos necesarios para
implantar y mantener el sistema integrado de gestion y mejorar continuamente su
eficacia. Asi como, establecer la sistematica para determinar la competencia profesional
adecuada para cada puesto de trabajo y las necesidades de formacion.

Politica del SIG: Analisis y gestion de la formacion, motivacion y preparacion requerida
por nuestro personal para garantizar las competencias necesarias de cada puesto, con
la mejor garantia de seguridad, en el tiempo y forma adecuado.

Plan de Igualdad: El objetivo del mismo es, no
solo la consecucion de los objetivos establecidos,
sino implicar a toda la plantilla para alcanzarlos,
creando un clima de mejora laboral, de
optimizacion de los Recursos Humanos de la
empresay de la potencialidad de los mismos, con
la finalidad de convertirse en un instrumento de
convivencia, productividad y mejora de la calidad
de vida.
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A. EMPLEO

ASCH INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS S.A. conto durante el 2024 con una media de
388 personas empleadas en plantilla, de los cuales 298 son hombres y 90 son mujeres.

Total plantilla

m Hombres = Mujeres

Rango de Edad ‘ Hombre Mujer Total
<30 23 12 35
30-39 42 21 63
40 - 49 a1 33 124
50 - 59 101 20 121
> 60 41 4 45
Total 208 90 388

Rango de edad

120
100
80
60
40
2

o

<30 30-39 40-49 50-59

H Hombre m Mujer

I—
>60
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Distribucion de plantilla por categoria

Hombre Mujer Total
Administrativo 18 36 54
Mando Intermedio 67 5 72
Mano de obra 76 1 77
T. Medio 58 26 84
T. Superior 45 14 59
Técnico 34 8 42
Total 298 90 388

Distribucidn plantilla por categoria

T Ot
Técnico |
T.Superior | —
T.Medio E—
Mano de obra  i———
Mando Intermedio  Ee——
Administrativo -

0 50 100 150 200 250 300 350

H Mujer mHombre

Ceses 2024

Total,
Motivo despido Hombre Mujer general
No superacion periodo de
prueba 6 0 6

Despido disciplinario 10 1 11
Total, general 16 1 17
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Distribucion de plantilla por tipo de contrato y jornada

Jornada Jornada

Completa Parcial Uizl
Contrato Eventual 14 0 14
Contrato Fijo 366 8 374
Total 380 8 388

Las principales lineas de actuacion en materia de Recursos Humanos:

Alinear la gestion de RRHH con los objetivos generales de la empresa para contribuir al
exito de la organizacion, a traves de la atraccion y captacion de talento, seleccionando
a los mejores profesionales para cada puesto de trabajo.

Evaluacién de las necesidades de la empresa en términos de personal con prevision de
las necesidades de reclutamiento.

Establecer estrategias de retencion del talento para mantener a los trabajadores clave
motivados y comprometidos con la empresa.

Objetivos 2024 /2025

Dentro de los objetivos esta la busqueda de talento, con el fin de cubrir las distintas
necesidades que se nos plantean, en los distintos departamentos y obras. Como
resultado, el equipo humano de ASCH ha pasado de 340 personas trabajadora en
diciembre de 2023 y a 388 personas en 2024

Aumentar el numero de personas trabajadoras femeninas en la empresa, el resultado
ha sido la incorporacion en el ano 2024 de 48 nuevas personas trabajadoras.

Mantener nuestro compromiso con la igualdad, y seguir desarrollando el plan de
igualdad con el que cuenta la empresa y que fue objeto de revision y seguimiento en
febrero de 2024.

Para 2025 se mantiene la linea de trabajo, buscando un crecimiento con la incorporacion
de los mejores profesionales y continuar avanzando en el desarrollo e implantacion de
politicas de igualdad.
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Promedio de salarios por edad

Promedio de salario total anual

<30 32.146,09 €
30-39 38.65129 €
40 - 49 44.958,23 €
50 - 59 4527591 €
> 60 50.0890,31 €
Total 43.705,02 €

Promedio de salarios por categoria

Promedio de salario total anual

Directivos 88.556,52 €
Mando Intermedio 52.727.86 €
Administrativos 28.002,08 €
Técnicos 45.424,32 €
Trabajadores Cualificados 31.200,66 €
Total 43.705,02 €

En 2024, hubo 6 promociones en la plantilla. De entre esos 6, 3 eran hombresy 3

mujeres.
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TIPO CATEGORIA \ HOMBRES MUJERES TOTAL
ADMINISTRATIVA/O 26.695,07 € 24.297.60 € 24.747.20 €
AUXILIAR TECNICO 35.687,50 € 20.071,43 € 33.673.91 €
AYUDANTE
OFICIO/PEON 25.100,79 € 25.100,79 €
CAPATAZ 3936347 € 3936347 €
ENCARGADO 46.22510 € 46.22510 €
JEFE
ADMINISTRATIVO 36.750,00 € 33.100,00 € 34.560,00 €
OFICIAL
ADMINISTRATIVO 31.214,29 € 31.206,67 € 31.260,63 €
T. MEDIO 5213149 € 42.454,00 € 49.201,36 €
T. SUPERIOR 70.0090.76 € 54.753.33 € 66.811,24 €
TOPOGRAFO 4028571 € 36.000,00 € 39.333.33 €
DELINEANTE 33.000,00 € 25.500,00 € 28.000,00 €
OFICIAL DE OFICIO 30.447,65 € 30.447.65 €
JEFE DE TOPOGRAFIA 57.000,00 € 57.000,00 €
Total general 45.903,01 € 36.338,11 € 43.705,02 €
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B. CONVENIOS APLICABLES

Durante 2024, se han revisado la practica en totalidad de los convenios colectivos,
incluyéndose nuevas tablas y aportaciones al plan de pensiones del sector.

Respecto a las condiciones de trabajo, en ASCH INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS S A.

se aplican los siguientes convenios:

Convenios colectivos en construccion aplicables

ALBACETE
ALICANTE
ASTURIAS
BADAJOZ
BARCELONA
BURGOS
CANTABRIA
CORDOBA
CUENCA
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
LLEIDA
LUGO
MADRID
MALAGA
MELILLA
MURCIA
SALAMANCA
SEGOVIA
SEVILLA
SORIA
TENERIFE
TERUEL
VALENCIA
ZARAGOZA
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C. BRECHA SALARIAL

En ASCH INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS S A. existe una brecha salarial del 20,83%
en el total de la retribucion equiparada. Cabe senalar que, el dato de la brecha media
no supera los 25% establecido por el articulo 28 del Estatuto de los Trabajadoresy en el
articulo 28 (sobre la necesidad de justificar diferencias salariales superiores al 25%)
segun el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo de Medidas Urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

De este modo, no se percibe una discriminacion salarial en los conceptos salariales en
trabajos de igual valor (presencia de mujeres y hombres en un mismo puesto de trabajo
y convenio colectivo - relacion laboral). Cabe recordar que, todos los valores inciden
directamente en la brecha salarial total. (20,83%), inferior al 25%, diferencia que se
responde con factores objetivos tales como la antiguedad y experiencia en la empresa,
los diferentes niveles de responsabilidad dentro de una misma categoria y los
complementos asociados a disponibilidad, objetivos o desempeno.
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D. ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

En cuanto a la ordenacion del tiempo de trabajo, la empresa se rige por los distintos
convenios de construccion de ambito tanto provincial, como autonomico, que
establecen una jornada anual de 1.736 horas de trabajo efectivo y una jornada continua
en torno 5 semanas entre los meses de julio y agosto (7 horas).

Resumen de medidas en materia de conciliacion:

o Permitir a quienes tengan jornada parcial, estén en suspension de contrato (por
maternidad o riesgo durante el embarazo), o excedencia por motivos familiares
participar en cursos de formacion y procesos de promocion.

e Prioridad en movilidad geografica para empleados con familiares dependientes,
siempre que cumplan con los requisitos del puesto.

e Mantener el puesto de trabajo durante la excedencia por cuidado de personas
dependientes (menores o mayores).

e Extender los derechos de conciliacion a parejas de hecho registradas.

e Realizar encuestas para identificar necesidades de conciliacion y proponer
nuevas medidas.

e Permiso retribuido de hasta 8 horas anuales para tratamientos de reproduccion
asistida.

e Permiso retribuido de hasta 8 horas anuales para asistir a tutorias escolares de
hijos menores de 16 anos.

e Permisos retribuidos de hasta 20 horas anuales para acompanar a consultas
medicas a descendientes menores de 16 anos o ascendientes mayores de 65
anos y personas dependientes.

e Posibilidad de acumular el
permiso de lactancia en
jornadas completas segun la
jornada ordinaria del
trabajador.
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e Garantizar que el uso de derechos de conciliacion no afecte el desarrollo
profesional, promocion o retribucion.

e Realizar campanas informativas sobre medidas de conciliacion dirigidas
especialmente a los trabajadores hombres.

o Facilitar flexibilidad horaria para empleados con hijos con discapacidad
reconocida superior al 33%.

e Licencia paraacompanar a la pareja a clases de preparacion al parto y examenes
prenatales.

e Licencia de hasta 15 dias naturales en caso de fallecimiento o accidente grave
de la otra persona progenitora, si conviven con un menor de 14 anos.

e Licencia de hasta 15 dias naturales para tramites de adopcion internacional.

e Posibilidad de disfrutar las vacaciones inmediatamente después del permiso por
nacimiento de hijo, sujeto a la organizacion del trabajo.

e Permiso retribuido por hospitalizacion en términos discontinuos durante la
duracion de la hospitalizacion.

Politica de desconexion digital

En ASCH, comprendemos la importancia de asegurar un equilibrio entre la vida laboral
y personal de nuestros empleados. Reconocemos la necesidad de establecer un
entorno laboral saludable y respetuoso con el tiempo personal, permitiendo a nuestros
trabajadores desconectarse digitalmente fuera del horario laboral.

El objetivo de esta politica es asegurar el derecho de nuestros empleados a la
desconexion digital fuera del horario laboral, evitando la sobrecarga digital y
promoviendo el bienestar general del personal. Esta politica se aplica a todos los
trabajadores de ASCH Infraestructuras y Servicios S.A., ya sea en la sede principal,
delegaciones, o en las distintas obras de construccion.

e ASCH garantiza el derecho de todo el personal a la desconexion digital una vez
finalizada la jornada laboral.
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Los horarios laborales son los fijados en cada centro de trabajo, respetando los
calendarios laborales establecidos en los convenios provinciales del sector de la
construccion.

Los mandos intermedios y responsables de equipos deben respetar el tiempo
de desconexion de sus equipos. Las comunicaciones fuera del horario laboral
deben limitarse a situaciones de emergencia o casos excepcionales.

Las convocatorias y asistencias a reuniones de trabajo, presenciales o por
videoconferencia, tanto internas como con clientes y proveedores, se haran,
siempre que sea posible, dentro de los limites de la jornada laboral.

Se implementaran medidas de sensibilizacion sobre el derecho a la desconexion
digital, informando y formando a los trabajadores sobre la proteccion de este
derecho, considerando las circunstancias laborales y personales de todos los
empleados.
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Desde la Direccion de ASCH, se promueve:

Garantizar que el marco estrategico de la empresa
incluye la perspectiva de género, el principio de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, abanderando en la cultura de empresa el
proposito y los valores, el principio de igualdad y
diversidad y la no discriminacion. A

O Incorporar la perspectiva de género de forma
transversal, en todas las politicas de la organizacion,
acciones de informacion, comunicacion y publicidad,
- asegurando que el lenguaje y las imagenes utilizadas
no sean discriminatorias o sexistas.

Garantizar la igualdad de oportunidades y no
discriminacion en el acceso, seleccion y proceso de —Ea—

contratacion ni en ningun momento del ciclo de vida A
A4

del empleado/a.
4

garantice el principio de igualdad de trato y
oportunidades y no discriminacion, por niveles y tipo
de posicion dentro de una region.

. O Mantener una politica de condiciones de trabajo que

Mejorar las condiciones de conciliacion y
corresponsabilidad en el ambito laboral personal y
familiar
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E. SALUD Y SEGURIDAD

ASCH Infraestructuras y Servicios, S.A. mantiene un firme compromiso con la proteccion
de la salud y la seguridad de su plantilla. En 2024, la compania ha consolidado su
Servicio de Prevencion Propio (SPP), que coordina la implantacion del Sistema Integrado
de Gestion (SIG), certificado conforme a las hormas ISO 45001 y gestionado a traves de
la plataforma ISOFACIL. El sistema incluye a todas las personas trabajadoras, y cubre
todas las actividades de construccion, mantenimiento, rehabilitacion e instalaciones,
tanto en sede como en oficinas delegadas y centros de trabajo temporales (obras).

Organizacion preventiva

Desde marzo de 2023, ASCH cuenta con un SPP que asumio las especialidades de
Seguridad en el Trabajo y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. En 2024, el equipo ha
crecido hasta estar formado por:

e 12 Técnicos/as de Prevencion con presencia continuada en obras y centros de
trabajo.

e 1Técnico/aresponsable del SIG.

e 1 personaadministrativa de apoyo al SPP.

La colaboracion con el Servicio de Prevencion Ajeno (SPA), actualmente Vitaly, se
mantiene para las especialidades de Vigilancia de la Salud e Higiene Industrial, asi como
para apoyo adicional en las cuatro especialidades en los centros de trabajo temporales.

Formacion en PRL

e Todos los jefes/as de obra y encargados/as disponen de formacion basica en
prevencion (60 h) conforme al RD 39/1997.
o Cada obra cuenta con al menos un recurso preventivo

designado, generalmente el/la encargado/a.
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e Todos los directivos/as tienen formacion especifica de 10 h conforme al
convenio del sector de la construccion.

e En 2024, se ha formalizado un acuerdo con Structuralia para facilitar a toda la
plantilla el acceso a la plataforma formativa PHAROS, donde pueden
automatricularse en cursos de prevencion y sostenibilidad.

Reuniones y comités

No existe Representacion Legal de los Trabajadores (RLT), por lo que no se han
constituido Comités de Seguridad y Salud. Sin embargo, en las obras se celebran
periodicamente reuniones de Coordinacion de Seguridad y Salud, documentadas
segun procedimiento interno.

Gestion de riesgos y accidentes

e Todos los incidentes laborales se investigan mediante el procedimiento Ficha F-
I, incorporando medidas preventivas y correctoras.
e Se han identificado riesgos especificos en algunas actividades:

o Trabajos con amianto: subcontratados a empresas autorizadas con Plan
de Trabajo propio.

o Exposicion a polvo de silice en obras ferroviarias, de edificacion u obra
civil: identificado y gestionado con medidas preventivas en los planes de
seguridad de cada obra.

e No se han registrado enfermedades profesionales ni fallecimientos por
accidente o enfermedad laboral.

Auditoria y mejora continua
En 2024 se ha llevado a cabo con resultado satisfactorio la auditoria reglamentaria del

SPP. El sistema se somete a procesos continuos de mejora y control, apoyados en los
objetivos anuales definidos en el Informe de Revision por la Direccion.
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ACCIDENTABILIDAD:

Segun el informe de comparativa sobre la accidentabilidad en ASCH
INFRAESTRUCTURAS en los ultimos anos, expedido por lbermutua, podemos
comprobar los siguientes datos de la tabla:

Plantilla media 113 131 188 309 381
Horas trabajadas 1720 1692 1707 1729 1737
Accidentes con baja (") 2 4 14 13 16
Accidentes mortales 0 0 0 0 0
Accidentes muy graves o] o] o] 0 0
Accidentes graves 0] 0 0 0 0
Accidentes leves 2 4 17 13 16
Accidentes con baja In ltinere (o} (o} (o} 3 3
Accidentes sin baja 5 7 10 15 9
Indice incidencia AT 17,66 30,63 74.34 42,08 42,01
indice incidencia sector 67,62 76,21 75,03 77.49 68,81
indice gravedad AT 0,49 0,55 2 0,44 1,25
indice gravedad sector 1,84 1,92 1,92 1,87 1,58
indice frecuencia AT 10,27 18,1 43,55 24,34 24,19
indice frecuencia sector 37,59 42,49 41,82 43,19 38,25

(") Procesos con baja, exceptuando accidentes In Itinere

Se puede concluir que, a pesar de haber aumentado la plantilla en los ultimos anos, la
tendencia de accidentabilidad de 2024, con respecto a 2023 se ha mantenido,
permaneciendo muy por debajo de la media del sector.

Durante el periodo de la memoria no se han
registrado enfermedades profesionales de ningun
_ tipo en ASCH INFRAESTRUCTURAS :
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Distribucion de los procesos desglosados por sexo

Por tramos de duracién

Accidente de Trabajo Enf. Profesional
En jornada laboral In itinere
Procesos | Recaidas | Procesos | Recaidas | Procesos | Recaidas
H M H M H M H M H M H M
Con Baja 15 1 o o 2 1 1 o o o o o
De 1 a 15 dias 6 (0] 0 0 0 1 o) 0 (0] (0] 0 0
De 16 a 30 dias 3 0 (o] 0 1 o] (o] (o] (o] (¢] o} (o]
De 31 a45 dias 2 (0] 0 0 0 0 (0] 0 0 (6] o} 0
Mas de 46 dias a | 1 o | ol 1 o]l 1|lo]lo|lofo]o et
Sin Baja 8 1 o o 2 o o o o o o o
Por nivel de gravedad
Accidente de Trabajo Enf. Profesional
En jornada laboral In itinere
Procesos Recaidas Procesos Recaidas | Procesos | Recaidas
H M M H M H M H M H M
Leve (b5 1 [} 0 2 1 1 0 (0] 0 0 0
Grave 0 (6] 0 0 0o (0] (o] 0 (0] 0 0 0
Muy grave o] 0 e} 0 0 0 0 o (¢] (] 0 (o]
Fallecimiento (o} 0 (o] 0 o 0 (o] 0 0 (o} (o] (o]

Por jornadas perdidas

De16a...

De31a.. Mas de ...

B Hombre M Mujer

@® Leve () Grave @ Muygrave @ Fallecimiento

Accidente de Trabajo Enf. Profesional
Enjornada laboral In itinere
Procesos Recaidas Total Procesos Recaidas Procesos Recaidas Total
H M H M H M H M H M H M H M H M
Jornadas perdidas hasta el 31/12/2024 685 144 (o} o 685 144 | 9% 7 169 o] 0 0 0 0 o o
Jornadas perdidas hasta el 08/01/2025 685 152 0 o] 685 152 96 7 177 o] 0 0 o o o o
Por duracién media (en dias)
Accidente de Trabajo Enf. Profesional
Enjornada laboral In itinere
Procesos Recaidas Total Procesos Recaidas Procesos Recaidas Total
H M H M H M H M H M H M H M H M
Duracién media hasta el 31/12/2024 45,67 144,00 0,00 0,00 (45,67 144,00/ 48,00 7,00 |169,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Duracién media hasta el 08/01/2025 45,67 152,00[ 0,00 0,00 (45,67 152,000 48,00 7,00 |177,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Edad y sexo

Descripcion N° Casos [Porcentaj
Menor de 21 afios o 0,00% 6 =
Mujer (1)
B Entre 21 y 30 afios 2 11,119% a
Bl Entre 31 y 40 afos 5 | 27.78% 3
Bl Entre 41 y 50 afios 74 38,89% "
Bl Entre 51 y 60 afios 4 22,22% & & & & & =
> > > >
Y de 60 an o 0,00% I S S I
ayor de anos K 2 S 1S < <
& & % & & =

Analisis temporal

o = N W b 0 O N

Dia de la semana con mayor incidencia Mes con mayor incidencia

Lunes Febrero

38,89%

27,78%

Conclusiones sobre siniestralidad laboral

Durante el gjercicio 2024, ASCH Infraestructuras y Servicios, S.A. ha consolidado su
compromiso con la seguridad y salud laboral, reduciendo sus principales indicadores
de siniestralidad respecto al ano anterior.

En concreto, el indice de frecuencia de accidentes con baja se situo en 20,10, lo que
representa una mejora respecto al valor registrado en 2023 (24,34) y mantiene a la
empresa muy por debajo del indice sectorial de referencia, que se mantiene en 43,19.
Ilgualmente, el indice de gravedad descendid de 0,44 a 0,38, y el indice de incidencia
paso de 42,08 a 34,72, mostrando una tendencia sostenida de mejora.

No se han registrado accidentes mortales, muy graves ni graves. Todos los accidentes
con baja han sido de caracter leve. Ademas, no se han producido enfermedades
profesionales ni casos de recaidas de procesos de incapacidad temporal.

Estos resultados reflgjan la eficacia de las medidas preventivas implantadas a traveés del
Servicio de Prevencion Propio (SPP), el cumplimiento riguroso de la normativa aplicable,
y la implicacion activa del personal tecnico de prevencion en obra. La empresa sigue
apostando por la formacion continua, la presencia preventiva en campo y la mejora
continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud como elementos clave para
garantizar entornos laborales seguros.
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iNDICE DE ABSENTISMO:

procesos mlégdos con baja Accidentes de Trabajo con baja (excepto recaidas)

o Edad del trabajador Sexo del trabajador
- =
— o [ ]
42%
Circunstancias
personales de los
accidentados *
Henen 89% 11%
entre 41 y 17 procesos 2 procesos
~ Masculino Femenino
50 anos
@

[ Nivel de Gravedad

Impacto en el

trabajador de los accidentes
D T a flenen Lna
100% 0% o 0% graveclsd
19 procesos 0 procesos 0 procesos 0 procesos |eve
Leve Grave Muy Grave Fallecimiento
Tipo de lesion Parte del cuerpo lesionada
Esguinces y torceduras Cabeza

7]

P Cuello Tronco
’ T - -

Mdltiples partes Brazos
) i |
Otros tipos de dislocaciones, esguinces y
distensiones
Piernas

8

a ’ Tobillos
14l __F!
w

Fracturas cerradas
Todo el cuerpo
Ul

5y
. = Parie desconeccida
"‘

0

:
.
de las lesiones son en

de las lesiones son Tronco
Esguinces y torceduras
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Conclusiones sobre Absentismo 2024

Durante el ano 2024, ASCH Infraestructuras y Servicios ha contado con una media de
381 personas trabajadoras en plantilla, segun los datos recogidos en el informe de
absentismo generado por Ibermutua. EL analisis abarca el periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, y toma como referencia el sector de la
construccion, al que pertenece la empresa, con un nivel de representatividad muy alto
en la mutua.

El informe recoge de forma detallada los distintos indicadores que permiten evaluar el
impacto del absentismo en la organizacion, incluyendo la tasa general de absentismo,
el indice de incidencia y la duracion media de las bajas. Estos indicadores se calculan
en funcion de los dias no trabajados por incapacidad temporal y el numero de procesos
registrados durante el ano.

En el anadlisis se diferencian dos grandes grupos de contingencias: por un lado, las
contingencias comunes, derivadas de enfermedades generales o accidentes no
laborales, y por otro, las contingencias profesionales, vinculadas a accidentes o
enfermedades de origen laboral. También se contempla el absentismo relacionado con
situaciones especiales como el cuidado de menores o el riesgo durante el embarazo y
la lactancia.

Ademas, se incluye una seccion dedicada al analisis de factores sociodemograficos, lo
que permite identificar posibles patrones relacionados con la edad, el sexo, el puesto
de trabajo u otras variables relevantes.

En conjunto, el informe ofrece a la empresa una herramienta valiosa para entender la
evolucion del absentismo, identificar causas recurrentes y disenar estrategias
preventivas que contribuyan a reducir el impacto de las ausencias en la operativa diaria
y el bienestar de las personas trabajadoras.

Media de plantilla: 381 personas.

Procesos de IT activos: 54

Procesos iniciados en 2024 32

Procesos con baja médica: 12

Procesos sin baja: 21

42% de los procesos duraron menos de 5 dias..
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F. NEGOCIACION COLECTIVA

En ASCH INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS S.A.
no existe Comité de empresas. No obstante,
debido a nuestro interés y preocupacion por el
bienestar de nuestros/as trabajadores/as, existe
una relacion positiva con la parte social. Esto
justifica con la negociacion y aprobacion de
nuestro | Plan de Igualdad. con los sindicatos mas
representativos del sector.

Del diadlogo con los trabajadores se puede
concluir que sus principales intereses se refieren
a las posibilidades de conciliacion de la vida
profesional con la personal.

A continuacion, se exponen todas las vias de
comunicacion en nuestra organizacion:

info@aschinfraestructuras.com

e rrhh@aschinfraestructuras.com

e igualdad@aschinfraestructuras.com

e prevencion@aschinfraestructuras.com
o Canal etico

e Intranet de la compania.

e Tablones de anuncios en los centros de
trabajo y comunicaciones via e-mail.
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G. FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

En ASCH Infraestructuras y Servicios S.A.,, consideramos la formacion continua como
una herramienta estratégica esencial para impulsar la excelencia operativa, el
cumplimiento normativo y el bienestar laboral. La mejora de las capacidades técnicasy
transversales de la plantilla esta alineada con nuestra politica de mejora continua y con
los principios del Sistema Integrado de Gestion (SIG).

Ampliacion de la oferta formativa

Durante 2024 se ha mantenido el acuerdo con la plataforma PHAROS, que permite el
acceso 24/7 a un catalogo amplio de cursos tecnicos, de gestion y habilidades blandas,
asi como masterclasses en modalidad online. Esta herramienta ha facilitado la
formacion flexible de la plantilla, incluyendo personal con jornadas parciales, en
excedencia 0 en suspension de contrato.

Formacion ética y de cumplimiento normativo

Dentro de nuestro compromiso con la integridad y la responsabilidad corporativa, se
impartio formacion especifica en cumplimiento normativo, codigo ético, prevencion del
blanqueo de capitales y anticorrupcion, a traves de la plataforma LEFEBVRE, en la que
participaron un total de 3 personas.

Formacion en prevencion y especializacion técnica

Se han impartido formaciones regladas y especificas en prevencion de riesgos laborales
(PRL), tanto de nivel basico (60 horas) para recursos preventivos como de 10 horas para
personal directivo del sector de la construccion. Ademas, se ofrecieron acciones
formativas adaptadas a las necesidades tecnicas del puesto (por cliente, convenio,
especializacion, medioambiente o normativa sectorial).
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Indicadores cuantitativos de formacion en 2024

Horas formacion 5.185 horas
N° de personas formadas 395 personas
Areas PRL, medioambiente, normativa
sectorial, clientes (Repsol, entre otros),
capacitacion técnica y convenios
especificos.

Con el siguiente desglose:

Formacion obligatoria puesto

Se han realizado 108 acciones formativas, que han realizado 166 personas, y equivalen
a 3.390 horas de formacion.

Formacion en Sensibilizacion vy promocion en igualdad

Se han realizado 3 sesiones formativas en esta modalidad, 163 personas formadasy 326
horas formativas.

Formacion bonificada a traves de PHAROS

Se han realizado 20 acciones formativas en esta modalidad, 66 personas formadas y
1469 horas formativas.

En lo que se refiere al uso personal que la plantilla realiza de la plataforma PHAROS, a
través del cuadro de mandos se puede comprobar que durante el 2024 se han realizado
un total de 3.087 horas de formacion, que corresponden a 272 matriculaciones en
cursos, de los cuales hay 174 cursos con actividad y 87 de ellos han sido finalizados en

este periodo.
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H. ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

En ASCH Infraestructuras y Servicios, S.A., la accesibilidad universal y la igualdad de
trato son pilares fundamentales de nuestra politica de igualdad. Nos
comprometemos a garantizar que todas las personas trabajadoras, con o sin
capacidades diferentes, puedan desempenar sus funciones de manera efectiva y
segura, promoviendo un entorno inclusivo y accesible.

Adaptamos los puestos de trabajo a las necesidades individuales de cada persona
trabajadora, reconociendo la diversidad de nuestro equipo. Realizamos evaluaciones
de riesgos especificas para identificar y mitigar cualquier barrera que pueda existir.
Estas adaptaciones pueden incluir la reconfiguracion del espacio de trabajo y la
provision de equipos ergondmicos, como reposapies, cojines lumbares, alfombrillas
y adaptadores de pantalla, con el objetivo de garantizar la comodidad y seguridad de
nuestros empleados.

La seguridad de nuestros trabajadores es una prioridad, por lo que damos preferencia
a la adquisicion de equipos de proteccion individual con caracteristicas ergondmicas
para toda la plantilla. Asimismo, proporcionamos a nuestros empleados los Equipos
de Proteccion Individual (EPI) adecuados segun los criterios establecidos por el
Servicio de Prevencion Ajenos en Vigilancia de la Salud, prestando especial atencion
al tipo de calzado y plantillas necesarias para cada individuo.

En ASCH INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS S A, promovemos un entorno inclusivo
y accesible, adaptando nuestros espacios laborales para garantizar su transito seguro
y comodo por parte de personas con movilidad reducida. Cada oficina y centro de
trabajo esta disenado para asegurar la autonomia de todos nuestros empleados, sin
importar sus capacidades fisicas.

Ademas, como parte de nuestra Politica de Igualdad, aplicamos de forma transversal
el principio de igualdad de trato entre todas las personas trabajadoras. Este
compromiso se materializa en practicas y politicas de recursos humanos que
aseguran igualdad de oportunidades para el desarrollo profesional y el crecimiento
dentro de la compania.

La empresa cumple con la obligacion legal de reserva del 2% de puestos de
trabajo para personas con discapacidad, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, garantizando asi la integracion
laboral y la igualdad de oportunidades
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I. IGUALDAD DE GENERO

L a no discriminacion por razon de genero se encuentra integrado en nuestra la ética
empresarial

Actualmente ASCH INFRAESTRUCTURAS cuenta con Plan de Igualdad vigente y
elaborado recientemente:

En febrero de 2022 se firma el | Plan de Igualdad de la compania, que recoge
todos los aspectos relacionados. Este Plan, lleva un Plan de Actuacion.

e Durante todo el 2023 se ha realizado el seguimiento del Plan de actuacion,
cumpliendo los objetivos marcados.

e De forma anual, se realizan las Reuniones de seguimiento e implantacion del |
Plan de Igualdad, realizadas en febrero de 2023 y febrero de 2024.

e Durante todo el 2024 se ha realizado el seguimiento del Plan de actuacion,
cumpliendo los objetivos marcados. Se han realizado revisiones anuales del plan
en febrero de 2023, 2024 y 2025,

En el periodo de la memoria no se ha dado ningun caso de discriminacion, ni
ninguna denuncia por acoso.
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3.3. RESPECTO A LOS DERECHOS

HUMANOS

En ASCH INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS S.A. se mantiene un estricto compromiso
de prevencion de la vulneracion de los derechos humanos fundamentales en nuestro
ambito de influencia respetando, en todo momento la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y los reconocidos en la legislacion nacional e internacional.
Asimismo, se garantizan los derechos de libertad sindical y asociativa en los convenios
de la Organizacion Internacional del Trabajo y se promueve la erradicacion de cualquier
tipo de discriminacion en el empleo, trabajo forzoso y explotacion infantil, asi como la
infraccion de los derechos de los trabajadores en los lugares donde se desarrolla
nuestra actividad.

La empresa esta plenamente comprometida con el respeto a los derechos humanos,
siguiendo las recomendaciones especificas del Marco de Naciones Unidas “Proteger,
Respetar, Remediar” y los principios reflejados en:

e La Carta Internacional de Derechos Humanos.

e Los principios rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de Naciones
Unidas.

e La Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Y en los ocho convenios fundamentales que desarrollan la Declaracion de la
Organizacion Internacional del Trabajo:

1. Libertad sindical y proteccion del
derecho de sindicacion. e

2. Derecho de sindicacion y de ‘ L

negociacion colectiva. e

Trabajo forzoso.

Abolicion del trabajo forzoso.

Edad minima.

Peores formas de trabajo infantil.

Ilgualdad de remuneracion.

Discriminacion (empleo y ocupacion).

©N OO AW
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En el periodo de la memoria no se han realizado
denuncias a ASCH INFRAESTRUCTURAS a la
vulneracion de los derechos humanos.


http://www.un.org/es/universal-declaration-human-rights/
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3.4. PREVENCION A LA CORRUPCION

En ASCH Infraestructuras y Servicios S.A., nos comprometemos firmemente a mantener
los mas altos estandares de integridad y transparencia en todas nuestras operaciones.
La prevencion de la corrupcion es una prioridad fundamental que se reflegja en nuestro
Codigo Deontologico y en nuestras pautas de conducta personal. Estas directrices
aseguran que nuestras actividades se realicen de manera ética y conforme a la ley,
protegiendo la reputacion de nuestra empresa y la confianza de nuestros stakeholders.

e De acuerdo con nuestro Codigo Deontologico, esta absolutamente prohibido
ofrecer o recibir, directa o indirectamente, cualquier tipo de pago o prebenda
con el fin de obtener favores ilicitos. Esta norma es inquebrantable y se aplica a
todos los niveles de la organizacion, garantizando que nuestras practicas
comerciales se mantengan libres de cualquier forma de corrupcion. Nos
esforzamos por crear un entorno de trabajo en el que la honestidad vy la
integridad sean valores fundamentales.

e ASCH Infraestructuras implementa una estricta politica de austeridad en relacion
con atenciones protocolarias, presentes e invitaciones. Todas estas actividades
estan sometidas a los principios de cortesia, usos sociales vy, sobre todo,
transparencia. Esta politica asegura que nuestras interacciones y relaciones
comerciales se mantengan dentro de los limites eticos y legales, evitando
cualquier apariencia de conflicto de intereses o favoritismo indebido.

e En 2024 no se produjeron incidentes relacionados con corrupcion, soborno o
blanqueo de capitales.

73



ASCH INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS S.A.

e Nuestra politica de prevencion de la corrupcion esta respaldada por principios
de transparencia y responsabilidad. Todas las transacciones y relaciones
comerciales deben ser claras y documentadas, permitiendo la supervision y
auditoria regular. Este enfoque no solo previene practicas corruptas, sino que
también fortalece la confianza de nuestros clientes, proveedores y socios
comerciales en la integridad de nuestras operaciones.

La Comision Etica estd compuesta por:

o Dona Maria Isabel Bermejo Leonisio, Asesora Juridica externa de ASCH.
o Don Enrigue Gamarro Rodriguez, Director de Recursos Humanos de ASCH.
o Don Juan Carlos Jiménez Franco, Director de Marketing de ASCH

En 2024 se celebraron cinco reuniones del Comité de Compliance, en las que se
supervisaron los sistemas internos de cumplimiento y el funcionamiento del canal €tico.
Durante el ejercicio también se instaurd un plan de desconexion digital y se iniciaron los
trabajos para la obtencion de la certificacion UNE 19601 (compliance penal), finalmente
obtenida en 2025.

CANAL DE DENUNCIAS

En 2024, se recibio una denuncia a través del canal ético, relacionada con una cuestion
administrativa entre una filial de ASCH y una empresa colaboradora. Al no aportarse
documentacion acreditativa, y tras evaluacion juridica, se determino que el asunto debia
resolverse por la via civil. La denuncia fue archivada.
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3.5.INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

A. Compromiso de ASCH INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS S.A. con el desarrollo
sostenible

ASCH INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS S.A. esta comprometido con el fomento de
actuaciones responsables con el entorno, tanto social como medioambiental, y en
particular de respeto a las comunidades locales donde desarrolla su actividad.

Durante el pasado egjercicio no se han
realizado donaciones a fundaciones y
entidades sin animo de lucro.

B. Gestion de la cadena de valor

La gestion de nuestros proveedores,
subcontratados, puntos de ventas vy
colaboradores es una parte fundamental
de nuestro negocio.

=== \i L
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C. Proveedores y subcontratados

En ASCH Infraestructuras y Servicios S.A., comprendemos la importancia de una gestion
eficiente y responsable de nuestra cadena de suministro. Para ello, hemos
implementado un conjunto de procedimientos y politicas destinados a identificar y
mitigar riesgos, asi como a fomentar oportunidades dentro de nuestra red de
proveedores.

Identificacion y Gestion de Riesgos en la Cadena de Suministro.
Principales Riesgos Identificados:

e Producto o servicio inadecuado: Este riesgo surge de una incorrecta seleccion
del proveedor o producto.

e Incumplimiento de plazos de entrega: La entrega tardia de productos o servicios
puede afectar significativamente nuestras operaciones.

o Falta de disponibilidad de proveedores y materias primas: Este riesgo, junto con
el incremento sustancial de los precios, ha sido detectado recientemente.
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Controles y actuaciones implementadas:

e Potenciacion de la busqueda y fidelizacion de proveedores: Esto nos permite
mantener una cadena de suministro robusta y confiable.

e Negociacion de avales de garantia y penalizaciones economicas: Para asegurar
el cumplimiento de los cronogramas de trabajo y mitigar los efectos de cualquier
incumplimiento de plazos.

Politicas y procedimientos actualizados:
No se ha actualizado desde su inicio y esta incluida en nuestra Politica SIG.

Incluimos clausulas relacionadas con el buen comportamiento en materias de
seguridad y salud, calidad, medioambiente y eficiencia energética en todos los
contratos con proveedores. Ademas, el compromiso de la empresa en materia de
igualdad también esta reflejado en estos contratos. Los subcontratistas tienen acceso
al canal de denuncias para reportar practicas contrarias al Cédigo Etico. Este codigo
también prohibe la revelacion de informacion confidencial, y esta disposicion se
encuentra reflejada en los contratos de subcontratacion.

Proceso de acreditacion y homologacion de proveedores:

Nuestros proveedores deben cumplir con requisitos éticos, laborales, sociales y
ambientales establecidos por la empresa. Este proceso de evaluacion garantiza que
todos los proveedores alineen sus practicas con nuestros estandares de
responsabilidad y sostenibilidad.

Homologacion de proveedores:
e No se ha realizado una actualizacion este ano.

e Proveedores homologados en 2023 Hemos homologado 35 nuevos
proveedores, representando aproximadamente el 3% del total de proveedores.

En la homologacion y evaluacion de todos los proveedores, se incluyen parametros de
caracter medioambiental, aunque no sociales. Esto asegura que nuestros proveedores
operen de manera sostenible y respetuosa con el medio ambiente.

Auditorias a proveedores:

En el ano 2024, no se han realizado auditorias a nuestros proveedores. Aunque no se ha
establecido una frecuencia especifica para estas auditorias, nuestro objetivo es
implementar un programa regular en el futuro para garantizar el cumplimiento continuo
de nuestros estandares.
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D. Satisfaccion clientes

Durante el ejercicio 2024, ASCH Infraestructuras y Servicios S.A. ha continuado con su
compromiso de medir y mejorar la satisfaccion de sus clientes como parte del proceso
de mejora continua y cumplimiento del sistema de gestion de calidad segun la norma
ISO 9001. Para ello, se ha mantenido el procedimiento de recogida de encuestas de
satisfaccion al cierre de cada obra finalizada, solicitadas en el momento de la firma del
acta de recepcion a través del jefe de obra o el director de Division.

En este periodo se completaron 24 obras, remitiendose las correspondientes encuestas
a cada uno de los clientes. Sin embargo, Unicamente se obtuvo respuesta en 4 de los
casos, lo que supone una tasa de respuesta del 16,7%. A pesar de la baja participacion,
los resultados recibidos muestran una elevada valoracion de la calidad del servicio
prestado, con puntuaciones comprendidas entre 4 y 5 sobre 5 en todos los
cuestionarios.

No obstante, el bajo volumen de encuestas devueltas impide considerar estos
resultados como estadisticamente representativos del conjunto de clientes. La empresa
identifica como causa principal de esta baja participacion el hecho de que muchos de
los clientes pertenecen a la administracion publica, mostrando cierta reticencia a firmar
documentos adicionales a los exigidos en los procedimientos administrativos
habituales.

Por otro lado, la satisfaccion del cliente también se percibe de forma indirecta a traves
de valoraciones verbales positivas y la firma del acta de recepcion de obra sin
observaciones, lo cual se interpreta como una confirmacion del cumplimiento de las
expectativas contractuales.

Ante la limitada eficacia del actual sistema de recogida de encuestas, la Direccion ha
propuesto revisar el procedimiento de evaluacion de la satisfaccion del cliente para el
gjercicio 2025. Se valorara la posibilidad de implementar un nuevo indicador de
seguimiento que permita obtener informacion mas completa, continua y representativa
sobre la percepcion de los clien
tes respecto al servicio recibido

Resumen Satisfaccion clientes 2024 ‘

Encuestas realizadas 16,7% de 24 obras.

Valoracion media * * * * ‘k
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E. Informacion fiscal

El estricto cumplimiento de las responsabilidades financieras y fiscales es fundamental
en los principios de actuacion de ASCH INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS S.A. Para
dicho cumplimiento cuenta con asesores externos especializados y audita sus Cuentas
Anuales con una entidad de reconocido prestigio.

e Participacion en asociaciones y colaboraciones institucionales

En 2024, ASCH Infraestructuras y Servicios, S.A. ha mantenido una activa participacion
en diversas asociaciones profesionales e instituciones vinculadas al sector de la
construccion y la obra civil, reforzando asi su compromiso con la representacion
sectorial, la colaboracion publico-privada y el impulso a la innovacion y el desarrollo
tecnico.

Durante este ejercicio, la compania ha estado integrada en las siguientes
organizaciones:

e ANCI. Asociacion Nacional de Constructores Independientes.

e ACEX Asociacion de Empresas de Conservacion y Explotacion de
Infraestructuras.

e FRECOM. Federacion Regional de Empresas de la Construccion de Murcia.
e FEPECO. Asociacion de Contratistas de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

e AESMIDE. Asociacion de Empresas Contratistas con las Administraciones
Publicas.

e Universidad Politecnica de Valencia. Proyecto [+D+i. Sistema de Auscultacion.
e ASMUMAD. Asociacion de Murcianos en Madrid.

e AETOS. Asociacion Espanola de Tuneles y Obras Subterraneas.

e ACEP. Asociacion Empresas Construccion Las Palmas.

e ACOMUR. Asociacion Construccion de Murcia.

e SEPREM. Sociedad Espanola Presas y Embalses.

e AELl Centro Tecnologico de la Construccion.

e GAESCO- Sevilla.

e AIPCN. Asociacion Tecnica de Puertos y Costas. Seccion espanola de la AIPCN

e Colaboracion Colegio de Ingenieros de Caminos. Patrocinio oro y Patrocinio
Santo Domingo de la Calzada.
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Dato total sobre facturacion 2024

21155532731 €

« Deducciones I+D+i

No ha habido deducciones de [+D+i en el periodo de la
presente memoria

. Beneficios obtenidos

BAIl 13.713.954,88 €

. Subvenciones publicas recibidas

46.223,25 €
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Informacion
solicitada por la Ley
11/2018, de 28 de
diciembre

ANEXO |

Indicadores GRI de
referencia

Contenido estado individual de

informacion no financiera

Pag.

fundaciones sin animo de lucro

GRI 102-1 2 102-9 Modelo de negocio 3
GRI 102-13, 102-15 Entorno empresarial 3-9
Informacion General -
GRI 102-4 Organizacion y estructura de la 16
empresa
GRI 102-15 Evolucion futura 12-23
GRI 103-1 Informacion general 28
GRI 103-2 Recursos destlngdos ala 29
prevencion
_ _ Economia circular y prevencion
Informacion GRI103-2.103-3,306.2 de riesgos ambientales 33
Medioambiental GRI 301-1a 301-3, 302-1,
302-2, 302-4, 302-5, 303- Uso sostenible de los recursos 31
1,303-2
GRI 103-2, 305-1 a 305-5 Cambio climatico 34
GRI 304-2, 304-3, 306-1 Proteccion de la biodiversidad 37
GRI 102-8, 102-35, 103-1,
202-1, 401-1, 406-1 Sipleo 38
GRI 401-2, 401-3 Organizacion del trabajo 46
Cuestiones Sociales y GRI 403-1a 3 Salud y seguridad en el trabajo 49
de Personal GRI 102-40, 102-41 Relaciones sociales 53
GRI 404-1a 3 Formacion 54
GRI 102-24, 103-2, 405-2, Accesibilidad universal e 6-57
406-1, 413-1 igualdad 56-5
GRI 408-1, 400-1 Principios rectores 58
Respeto a los
Derechos Humanos GRI 408-1, 409-1 Prohibicion del trabajo infantil o 58
' forzoso
GRI 205-1y 2, 206-1 Principios rectores 59
N GRI 205-1y 2, 206-1 Conductas prohibidas 59
Prevencion de la
Corrupcion vy el GRI 205-1y 2, 206-1 Lucha contra el blanqueo de 59
Soborno ' capitales
GRI 205-1, 415-1 Aportaciones de la empresa a 60
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